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Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi)

llgi: (a) TBMM Kanunlar ve Kararlar Baskanligmin 24.11.2014 tarihli ve 43452547-120.00-
203682 say1li yazisi.

(b) TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 02.12.2014 tarihli ve 43452547-120.00-
205004 say1li yazisi.

Ilgi yazilarla, Istanbul Milletvekili Sayin M. Sezgin TANRIKULU'nun tarafima tevcih ettigi

7/554217, 7/55428, 7/55429 ve 7/56004 esas say1l yazilt soru Snergelerinin cevaplandirilmasi talep
edilmektedir.

S6z konusu yazili soru Snergeleriyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
Cevdet YILMAZ
Bakan
EK: . ]
1-Yazili Soru Onergeleriyle Ilgili
Cevaplar (4 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97
Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www.kalkinma.gov.tr bkilickaya@kalkinma.gov.tr

— 5070_sayal1 Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile_iiretilmistir

Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 7DUZ-26E4-8TDH kodu ile yapilabilir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN M. SEZGIN TANRIKULU’NUN YONELTTIGI
7/55427, 7/55428, 7/55429 VE 7/56004 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGELERINE
YONELIK CEVAPLAR:

7/55427 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI:

Soru 1:2010-2014 tarihleri arasinda Bakanhgimizda kag 6zel kalem miidiirii gérev yapmigtir?

Soru 2: Mevcut tarihler arasinda gorev yapan 6zel kalem miidiirlerinden ka¢i baska kurumlara

gecmislerdir? Gegis yaptiklart kurumlar hangileridir?
Soru 3: Ozel Kalem Miidiirii fiili ¢calisan midir yoksa kadrosu baska kisi iizerinde midir?
Soru 4: Ozel Kalem Miidiirii kim veya Kimlerin referansi ile atanmugstir?

Cevap 1-4: Istisnai bir kadro olan Ozel Kalem Miidiirliigiine atama ve gorevlendirmeler ilgili mevzuatina

uygun bir sekilde yapilmaktadir.




