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Konu : Yazili soru 6nergesi (7/60138)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :13.02.2015 tarihli ve 215363 sayil1 yaziniz

llgi yaz1 ekinde yer alan Ardahan Milletvekili Sayin Ensar OGUT tarafindan verilen
7/60138 esas numaral1 yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Ek: Cevap (1 sayfa)
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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT UN 7/60138 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sosyal Giivenlik Kurumunda; 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun
28’inci maddesinin ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai 6demesine iligkin maddeleri 666 sayili
“Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin”
1’inci maddesine eklenen ek 12’inci madde ile iptal edilmistir. Bu nedenle Kurum personeline
O6denmekte olan ikramiye ve fazla mesai 6demesi sona ermis olup, ek 6deme ise anilan
kararnamenin ek 9’uncu maddesi ile yeniden diizenlenmistir. Fazla mesai ve ikramiye
6denmesine iligkin yeni bir kanuni diizenleme yapilmamustir.

Ikramiye konulu davalarda 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 28’inci
maddesine istinaden iptal ya da yliritmeyi durdurma kararlari alindiginda yasal siiresi
icerisinde ilgili personele 6demeler birimlerince yapilmaktadir.

Ancak agilan davalar ilgili personele ait olup, geneli kapsamadigindan kararlarin tiim
personel i¢in uygulanmasina imkan bulunmamaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde de mahkemeyi kazanan personele ikramiye
odemeleri yapilmistir.



