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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

I1gi:14/11/2014 tarihli ve 202390 sayihi yaziniz.

istanbul Milletvekili Sayin Durmus Ali TORLAK a ait 7/54743 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanligimmz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya dair cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ekte sunulmustur.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DURMUS ALI TORLAK’A AIT (7/54743) ESAS
NO’LU SORU ONERGESINE CEVAP

Norm birliginin saglanmas: ve siirdiiriilebilir bir sosyal giivenlik sistemi olusturulmasi
amaciyla Sosyal Sigortalar Kurumu Bagskanligi, T.C. Emekli Sandig Genel Mudiirliigi ve
Bag-Kur Genel Miidiirligiinii ayn1 ¢ati altinda toplayan Sosyal Giivenlik Kurumu 20/05/2006
tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile kurulmus ve bu Kurumlara ait
Kanunlar 01/10/2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ile teklestirilmigtir. Bu reformla sigorta hak ve yiikiimliiliiklerinin
esitlendigi, mali olarak siirdiiriilebilir tek bir emeklilik ve saglk sigortasi sisteminin
kurulmas: 6ngoriilmiigtiir.

Bununla birlikte, soru onergesinde bahsi gegen séz konusu farkliliklarin sebebi,
kazanilmis haklarin korunmasiyla ilgili olup, 5510 sayili Kanunun yiriirliige girmesinden
onceki miilga sosyal giivenlik kanunlarinin bazt maddelerinin hala ytirlirliikte olmasidir.

5510 sayili Kanunun ;

- 55 inci maddenin ikinci fikrasinda; bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklarm her
yilin Ocak ve Temmuz deme tarihlerinden gegerli olmak iizere, bir 6nceki alti aylik doneme
gore Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlari
endeksindeki (TUFE) degisim orani kadar arttirilarak denecegi,

- Gegici 1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda da, bu Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasiun (a) ve (b) bentlerine gére sigortali sayilanlara ve bunlarin hak sahiplerine
baglanmis olan aylik ve gelirlerin, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore artirilacagi,

Ongorillmiistiir.

Memur emeklileri agisindan ise; 5434 sayih T.C. Emekli Sandif1 Kanununun “Emekli
Ayhigr” baslikli miilga 41 inci maddesi ile miilga Ek 70 inci maddesine gore, emekli ayhigi;
ilgililerin aylik derece ve kademesi ile caligma siiresi icerisinde bulundugu (personel
kanunlarina gére atanilan) gorevler ve bu gérevlerin siiresi yada hizmet smifina bagl olarak
degisiklik gosteren ek gosterge rakamlar dikkate alinarak hesaplanan tutar, kidem ve taban
aylig1 tutarlan ile ayhik baglanmasina esas ek gosterge rakamlari dikkate alinarak en yiiksek
devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) farkli oranlarda tespit edilerek yansitilan tazminat
ayhigindan olugmaktadir. S6z konusu tutarlar ise Biitge Kanunu ve Biitge Kanunu ile verilen
yetkiye istinaden Bakanlar Kurulunca tespit olunan katsayilar esas alinarak hesaplanmaktadir.
Ayrica bugiin i¢in 14/08/2013 tarihli ve 28735 sayili Resmi Gazetede yayimlanmig olan
Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Miskin
2014 ve 2015 Yillarim Kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesme hitkiimleri uyarinca yapilan ve
emekli ayliklarim etkileyen katsayilar esas alinmaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun Gegici 4 tinct maddesinin 9 uncu fikrasinin,
"5434 sayili Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde kapsaminda baglanacak ayliklar,
memur maas katsayilarindaki artislara gore yiikseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun yiirtrlige
girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair kanunlar ile aym riitbe, kadro ve sair
kanunlarda yapilacak degisiklikler sonucunda ayhk tutarlarinda meydana gelecek
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ylikselmeler, ayni riitbe, kadro unvani ve dereceden baglanmis bulunan emeklilik, mallliik ve
vazife maldlligi ayliklan ile dul ve yetim ayliklari hakkinda da uygulanir. " hitkmi uyarinca
5434 sayih Kanun uyarinca &denen ayhiklarin artinlmasmi etkileyen artiglar dikkate
alinmaktadir.



