F/5US9S

T.C.
ENERJ1 VE| ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
sl EARAN LLQ,'} Strateji Gelistirme Bagkanligt

05 Ocak 205

Sayl :64272063-610 - 63
Konu : Yazili Soru Onergesi (7-54595)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi : TBMM Baskanligimin 13.11.2014 tarih ve 43452547-120.00-202132 sayil yazisi.

Manisa Milletvekili Sayin Sakine OZ’iin tarafima tevcih ettigi 7/54595 esas nolu yazili
soru onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiintin 99 uncu maddesi geregi Tiirkiye Koémiir Isletmeleri
Kurumu Genel Midiirliigii'nden alinan yazili  bilgiler dogrultusunda asagida
cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
Bakan
EK:
Onerge Cevabi (2 Sayfa)
Inoni Bulvan No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara Bilgi i¢in; Arzu SAR

Tel: (0312) 223 64 69 Faks: (0312) 21536 62
E-mail: asar@enerji.gov.tr



I VE
BAKANLIGI MANISA MILLETVEKILI SAYIN SAKINE OZ’UN

YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/54595)

Sorular 1, 2, 3, 4:
Manisa ili Soma-Derekdy’de bulunan Derekéy Torbalama Tesisindeki farkli madenlerden
cikarilan komiirlerin paketlenme ve nakliye siirecinde, Ege Linyitleri Isletmesi Miessese
Miidiirliigi’niin (ELI) hizmet satin aldig1 bir firmanin taseron is¢isi olarak galistirilan yaklasik
45 komiir paketleme is¢isi, Soma maden faciasinin 6ncesi ve sonrasindaki siirecte, 6zliik haklar,
isci saghg1 ve giivenligi, ¢alisma kosullar1 konularinda bizim de defalarca dile getirdigimiz
sorunlarinin, ¢ikan yasal diizenlemelere ragmen, Bakanlifimz tarafindan ¢oziime
kavusturulmadigini belirtmektedir.
Yaklasik 1 milyon ton kémiirii 18 aylik siirede, 45 is¢iyle paketleme ve yiikleme isi verildigi
belirtilen, giinliigii ortalama 40 Liraya ¢alisan ve ancak calistiklar giin sayisi kadar ticrete hak
kazanan isgilerimizin bayram ve tatil izinleri de isin yogunluguna bagli olarak, gerekgesiz iptal
edilebilmektedir. Iddialara gore; ek mesai i¢in 5 Lira alan, yemek paralarinin ise hig
odenmedigini belirten is¢ilerimizin bu ek c¢alisma siireleri sigorta vd. ozlik haklarina
yansitilmamaktadir. Isin agir1 yogun oldugu giinlerde ise, aymi tageron firmanin 6nce is¢ilerinin
izinlerini iptal ettigi, bu da yetmedigi takdirde yevmiyeyle disaridan is¢i getirdigi taniklarca dile
getirilmektedir.
Taseron firmadaki is¢ilerimiz, 11 Eyliil 2014 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren, Soma ve tageron ¢alisma iliskileri hakkinda diizenlemeleri de igeren “Is Kanunu ile Baz:
Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun”un alt igveren-asil isveren iliskisine dair asagidaki maddelerinin,
ELI ve firma tarafindan gdzetilmedigini savunarak taleplerini siirdiirmektedir:

MADDE 3 - 4857 sayili Kanunun 36 nci maddesinin beginci fikras1 asagidaki sekilde

degistirilmigtir.

“Isverenler, alt isverene is vermeleri hdlinde, bunlarin isgilerinin iicretlerinin odenip

ddenmedigini is¢inin bagvurusu tizerine veya aylik olarak resen kontrol etmekle ve varsa

ddenmeyen iicretleri hak ediglerinden keserek igcilerin banka hesabina yatirmakla
yiikumlidur.”
MADDE 6 - 4857 sayili Kanunun 56 nct maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“Alt igveren is¢ilerinden, alt isvereni degistigi hdlde aym igyerinde ¢alismaya devam edenlerin
yulik iicretli izin siiresi, aym igyerinde calistiklar: siireler dikkate alinarak hesaplamr. Asil
isveren, alt igveren tarafindan c¢alistirilan iscilerin hak kazandiklar: yillik idicretli izin
stirelerinin  kullamlp kullamimadigint  kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullamimasin
saglamakla, alt isveren ise altinci fikraya gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir
ornegini asil isverene vermekle yiikiimliidiir.
MADDE 8 - 4857 sayily Kanunun 112 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmigtir.
“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasmin (e) bendi kapsaminda alt isverenler tarafindan ¢ahstirilan isgilerin  kidem
tazminatlari;

a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait igyerlerinde ¢aligmis olanlarin bu sekilde ¢alismis olduklari siirelere iliskin
kidem tazminatina esas hizmet siireleri, ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gegen
toplam ¢alisma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt isverenleri ile yapilmig
olan is sizlesmeleri 1475 sayily Is Kanununun 14 iincii maddesine gore kidem tazminati
ddenmesini gerektirecek gekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlary ilgili kamu kurum veya
kuruluglar: tarafindan,

b)  Aym alt isveren tarafindan ve aym is sozlesmesi cergevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda ¢alistirilmis olan isgilerden is sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii
maddesine gore kidem tazminati édenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734
sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasimn (e) bendi kapsaminda farkly kamu kurum ve
kurulusuna ait igyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak ¢alistirddigr son
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kamu kurum veya kurulusu tarafindan, is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle odenir.

Alt isveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734
sayth Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir isyerinde ¢alistirilmaya
devam olunan ve bu sekilde ¢alistirddigi sirada is sozlesmesi kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona eren isginin kidem tazminati, is¢inin yazili talebi hdlinde, kidem
tazminatiun soz konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gegen siireye ilisgkin
kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait ¢alistigi son isyerindeki ticretinin yillary itibariyla asgari
iicret artis oranlari dikkate alinarak giincellenmis miktar iizerinden hesaplanmak suretiyle son
kamu kurum veya kurulusu tarafindan igginin banka hesabina yatirilmak suretiyle ddenir. Bu
sekilde hesaplanarak ddenen kidem tazminati tutarimin, is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki
iicreti iizerinden aym siireler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha
diisiik olmas: hdlinde, is¢inin aradaki farki alt isverenden talep hakki saklidir.

Iscilerimiz, daha onceki Onergelerim ve Meclis konugmalarimda da bahsettigim iizere, fazla
mesailerini ya hi¢ alamamaktan ya da ge¢ almaktan, yillik izin siirelerinin kullandirilmasi
halinde ayliklarindan kesilmesinden, maagslarinin gecikmeli yatirilmasindan, hastalik ya da
mazeretli giinlerinin sigorta giin sayisina bildirilmeyerek o glinlerde ¢aligmamis sayilmaktan,
firma tarafindan diizenli araliklarla ise giris-¢ikis kaydi tutulmasindan, kidem tazminatlar1 ve
yipranma paylarinin 6denmemesinden, is kazasi yasandig1 anda hastaneye ELI’ye ait ambulansla
degil, dolmus, belediye otobiisii ya da kamyonetle yollanmaktan sikdyet etmekte, olduk¢a az
say1da personelle giivencesiz, giivenliksiz ve yogun ¢aligtirilmaktan yakinmaktadur.

Bu bilgi ve iddialara gore;

- Soma-Derekdy’de bulunan Derekdy Torbalama Tesisindeki iddialar {izerine is yerinde bir
miifettis gorevlendirilecek midir?

- Bahse konu is yerindeki firmamn ve ELI’nin uyguladigi ¢aligma sartlar1 iizerine herhangi bir
inceleme yapilmis midir?

- Iscilerimizin alacaklar1 ve 6zliik haklarnin, “Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasma Dair
Kanun” kapsaminda uygulanmasina doniik ¢aligmalar neden aksatilmaktadir?

- Firmanmn ya da ELDI’nin ambulansi, is kazalarinda hastaneye ulasim igin neden
kullanilmamaktadir?

Cevaplar 1,2,3,4:

S6z konusu is, yiiklenici firma tarafindan yapilmaktadir. Koémiir torbalama isinde Tiirkiye
Komir Isletmeleri Kurumu Genel Miidirliigii (TKI) tarafindan is¢i caligtirilmamaktadir.
Yiiklenici firma, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan denetlenmektedir.

Firmanin hak edisleri yapilmadan 6nce, 6demesi yapilacak aym 20’li giinlerinde is¢ilerin
gorebilecekleri birden fazla noktaya 6deme ilani asilmaktadir. Yiklenici firma iscilerinin,
kendilerine 6denmemis alacaklan veya diger haklart varsa TKI'ye miiracaatlar1 halinde 4857
sayili Kanunun ilgili maddesine istinaden geregi yerine getirilmektedir. Aylik olarak asilan bu
ilanlara isin baslangicindan itibaren herhangi bir bagvuru olmamistir. Herhangi bir bagvuru
olmas:1 durumunda gerekli tiim islemler mevzuata uygun olarak degerlendirilecektir. Aym
sekilde yillik ticretli izini kullandirilmayan veya eksik kullandirilan bir is¢inin tespiti halinde
mevzuata uygun sekilde gerekli islemler yapilacaktir.

Is yerlerinde hastalanan veya yaralanan ¢aliganlarin en yakin saglik hizmeti sunucusuna sevkleri
icin “Is saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin” 11.b maddesinde belirtilen uygun
araclar bulundurulmakla birlikte gerektiginde 112 acil servisinden de yararlanilmaktadur.



