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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
ANKARA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Bekir Bozdag tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasim1 Anayasa’nin 98 ve T.B.M.M ictiiziigiiniin 96. maddeleri geregince
saygiyla talep ederim.18.11.2014 /

10.09.2014 tarihinde yiiriirliige giren 6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun ile 375 sayili kanun hiikmiinde kararnameye eklenen
ek madde 17 ile is yogunlugu fazla olan mahkemelerde gérev yapan personele fazla
¢alisma licreti 6denecegi belirtilmis ve buna iligskin usul ve esaslarin belirlenmesi
hususunda Adalet Bakanlii yetkili kihnmistir. Ancak gegen siire¢ igerisinde bu
konuda bir gelisme olmamus, fazla ¢aligma iicretlerinin usul ve esaslarinin gegen stire
icerisinde Adalet Bakanh@mizca hala belirlenmedigi goézlemlenmistir. Kanun
metnindeki “is yogunlugu olan mahkemeler” kavrami kullanilarak is yogunlugu olan
Cumbhuriyet Bagsavcilii biirolarinin ve icra miidiirlerinin fazla ¢aligma ticretinin
disinda tutuldugu da anlasilmistir. Ayrica, kanun metninde kullamlan “fazla ¢alisma
iicreti 6denebilecek personel sayisi, mahkemelerde gorev yapan toplam personel
sayisinin  %10’unu gegemez” kavrami ile de personeli kisitlayan bir madde
konulmustur.

1- Fazla c¢alisma iicretlerinin 6denmesine iliskin usul ve esaslar ne zaman
belirlenecektir?

2- Cumhuriyet Bagsavcilifi ve icra miidiirliiklerinin kapsam dig1 tutulmast sebebiyle
bu durumun mahkemeler ile Cumhuriyet Basgsaveiligt ve icra miidiirliikleri
arasinda ¢alisma barisim1 bozup bozmayacagi hususunda Bakanlhifimzin goriisii
nedir?

3- Bu durum Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik olusturmayacak midir?

4- Yiizde 10 kota uygulamasinin hukuki gerekgesi nedir?



