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Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym Av. Mahmut TANAL tarafindan
verilen 7/57178 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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I[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/57178 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Cankar ilinde 4/a, 4/b ve 4/c kapsamimdaki sigortalilarm Ekim 2014 itibarryla ilgeler
bazindaki ayrimina iligkin tablo asagida yer almaktadur.

Cankir1 . 4/a 4/b 4/c Toplam
Merkez 11.208 3.055 6.700 20.963
Korgun | 3 1.015 170 151 1.336
Atkaracalar ’ 187 283 152 < 622
Orta 360 784 246 . 1.390
Ilgaz 1.713 477 564 2.754
Kursunlu 2.370 395 323 3.088
Yaprakli 238 646 219 1.103
Cerkes 1.865 496 517 2.882
Bayramdoren 58 254 90 402
Eldivan 407 531 191 1.129
Kizilirmak 316 805 194 1.315
Sabanozii 3.523 206 274 4.003
Toplam 23.264 8.102 9.621 40.987

Cankim ilinde 2014 yilinda 24 isyerinin sigortasiz olarak is¢i calistirdig1 tespit
edilmistir. Sigortasiz is¢i caligtirdig1 tespit edilen igyerlerine 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 102°nci maddesi geregince idari para cezasl uygulanmigtir.

{Jlkemizin &nemli sorunlarmndan biri olan igsizlik konusunda Hiikiimetimiz tarafindan
ilki 2008 yilinda olmak tizere istihdam paketleri agiklanmustir. Bu paketlerle;

- Cesitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis,

- istihdam tizerindeki yiikler azaltilmis,

- Issizlik 6denegi miktarinda artig saglanmis ve kisa caligma Sdenegi isler hale

getirilmis, ‘

- Kadin ve genglerin istihdamina yonelik 6zel diizenlemeler yapilmustir.

2011 yil1 Subat aymnda yayimlanarak yiirtirlige giren 6111 sayili Torba Kanun ile
istihdama y&nelik gesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile de;

- Isgiiciine katilim1 ve istihdami artirmak,

- Calisanlarin vasiflarim yiikseltmek,

. Mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek hedeflenmistir.

Ayrica, 6111 sayili kanunun 74° tncii maddesi ile geng ve kadin istihdaminin
desteklenmesine yonelik s6z konusu maddede belirtilen nitelikler dogrultusunda galistirilan
her bir is¢i igin sigorta primlerinin igveren hissesine diisen kisminin igsizlik sigortasi
fonundan kargilanmast hedeflenmistir.

ISKUR, ise yerlestirme hizmetleri ile is arayanlar beceri ve yeteneklerine uygun ise
yerlestirirken isverenlerin de ihtiyaglarina uygun isgiictini temin etmesine aracilik etmektedir.
Cankir ilinde 2013 yilinda 6.646 kisi i bulmak amactyla bagvuruda bulunmus, 2.584 kisi
kamu ve Ozel sektorde ise yerlestirilmistir. 2014 Ocak-Kasim doneminde ise bagvuruda
bulunan kisi say1st 5.600 olup, kamu ve ozel sektorde ise yerlestirilen kisi say1st ise 1.652°dir.

Diger yandan, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarindan yardim alanlarin ige
yerlestirilmesine yonelik olarak Bakanligimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 arasinda
Sosyal Yardim ve istihdam Baglantisinin kurulmasi amactyla protokoller imzalanmigtir. Bu
kapsamda, ilgelerde bulunan Sosyal Yardimlagma ve Dayamigma Vakiflarinda (SYDV)
bulunan personelin bir bolimiine ISKUR portalinin kullanimi hususunda egitimler verilmistir.
Egitimi takiben de SYDV personeli ISKUR portalinin  kullanim1 hususunda
yetkilendirilmistir. Boylelikle sosyal yardim alan kisiler icerisinden belirlenen hedef kitlenin
ISKUR portalina i§ arayan kayd: yapilmakta ve bu kisiler durumlarina uygun agik islere ve
aktif iggiicli programlarina yonlendirilmektedir. Bu sayede herhangi bir meslegi bulunmayan



sosyal yardim yararlanicilarinin meslek edinmeleri ve nitelikli isgiiciine dahil olmalari
saglanmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasmna ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini
kurmalarina, issizligin azaltilmasina ve ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina
kazandirilmasina yardimer olmak tizere aktif iggiicti hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim programlari, Toplum yararina
programlar ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Cankirr ilinde 2013 yilinda diizenlenen 194 kurs ve programdarn 3.903
kisi, 2014 Ocak-Ekim d6neminde ise 115 kurs ve programdan 2.467 kisi yararlanmustir.

ISKUR’un daha fazla vatandagimiza, daha yaygin ve vatandasa yakin noktadan hizmet
sunmak amaciyla iilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde ISKUR

hizmet noktalar: olugturulmustur. Bu noktalarda vatandaglarimiza ISKUR’a gelmeden hizmet

alma olanagi sunulmakta olup, Cankir1 2014 Ocak-Ekim déneminde 6 hizmet noktas
olusturulmustur.

Ayrica, ISKUR, meslek segimi asamasinda bulunan, is bulmada/segmede giicliikleri
olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve meslegini/isini
degistirmek isteyen kisilere ve iggiicli arayan igverenlere yonelik is ve meslek danigmanligi
hizmetleri sunmaktadir. 30.11.2014 itibariyla Cankiri ilinde 7 is ve meslek danigmani fiilen
gorev yapmaktadir.

ISKUR, iilke genelinde istihdama katilimini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararas
diizeyde ¢esitli projeler uygulamaktadir. Bu kapsamda Cankir1 ilini de kapsayan NUTS II
bélgesinde “Kadin Istihdammmin Desteklenmesi Operasyonu” ve “Geng Istihdamimn
Desteklenmesi Operasyonu” uygulanmigtir. Ayrica, 2015 yilinda da “Sektorel Yatirim
Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” uygulanacaktir.



