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SR biLaat Strateji Gelistirme Baskanhg

Sayr1 : 64272063- 610-
Konu : Yazili Soru Onergesi (7-57301)

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

fligi : a) TBMM Bagkanliginin 17.12.2014 tarihli ve KAN.KAR.BSK.43452547-120.00-07
7/57301-207252 sayil1 yazisi.
b) Bagbakanligin 23.12.2014 tarihli ve 31853594-610-2-9167-5095 sayili yazis.

Samsun Milletvekili Sayin Ahmet Haluk KOC’un Saym Bagbakanimiza tevcih ettigi,
Sayin Bagbakanimizin da kendileri adina tarafimca cevaplandiriimasin tensip ettikleri, 7/57301
esas numarali yazili soru onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigliniin 99 uncu maddesi geregi asagida

cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
Bakan

Ek: Onerge Cevabi (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina Bagbakanliga

nonii Bulvari No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara Bilgi i¢in: Arzu SAR
Tel : (0312) 223 64 69 Faks: (0312) 215 36 62 e-mail: asar@enerji.gov.tr



Eneyi vy ' SAMSUN MILLETVEKILI SAYIN AHMET HALUK KOC’UN
TABIE KATRAR AR @ YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI

b ‘ (7/57301)
Sorular 1, 2, 3:

Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S. 6zellestirilmis Calik Holding A.S. tarafindan devir alinmistir.
Devir iglemi tamamlandiktan sonra 28 Haziran 2011 tarihinde 300 4/C'li ¢alisanin is akidleri
fesh edilmistir ve ihbar tazminatlar1 6denmemistir.

Buna gore;

- s akidleri fesh edilen 4/C'li ¢alisanlarin ihbar tazminatlarinin Sdenmesi icin bir ¢alisma
yapilmakta midir? Odemeyi yapmayan Calik Holding'e ¢deme yapmasi igin 6zellestirme
idaresi tarafindan ne gibi islem yapmayi diisiiniiyorsunuz?

- Bugiine kadar elektrik dagitimi 6zellestirmelerinde dagitimi devir alan biitiin sirketler 4/C'li
iscilerin tiim kazanilmis haklarim 6derken g¢alik Holding Yesilirmak Elektrik Dagitim AS'de
ni¢in ddeme yapmamugstir? Sirketler arasindan neden farkli uygulama yapilmaktadir?

- 300 Yedas 4/C'li caliganin magdur edilmesi yasalara uygun mudur? Uygun degilse gerekgesi
nedir? Odeme yapilacaksa 3,5 yillik gecikme faizi vermeyi de diisiiniiyor musunu?

Cevaplar 1,2, 3:

Onergede yer alan konulara iliskin Yesilirmak Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
Miidiirligti’nden bilgi talep edilmis olup alinan bilgide 6zetle; “20.10.2004 tarih ve 25619
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 1 inci maddesinden faydalanmak igin Calik Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S’de
calisan iscilerden bazilari noter kanaliyla kamuda 4/C gegici personel statiisiinde calismak
istedigini belirterek Calik Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S.'nden is s6zlesmesini feshetmesini
istemigtir. Sirket, telafisi gii¢ olan eleman niteligi tagimalar1 nedeniyle kendileri ile ¢alismak
istedigini bu nedenle iscilerin is sozlegsmelerini feshetmeyecegini yazili olarak her isciye
bildirmistir. Isciler i sdzlesmelerini istifa yolu ile sona erdirdiklerinden sirketten ihbar
tazminat: talep etmeleri hukuken miimkiin degildir. Buna ragmen is¢ilerin kidemleri ve
kullanilmayan yillik izin ticretleri 6denmistir. Isgilerin agmis olduklar: ihbar tazminati talepli
davalardan sirket lehine ve aleyhine sonuglananlar olmustur. Sirket aleyhine karara baglanan
dosyalarin 6demeleri ilgililerine yapilmistir. Yesilirmak Elektrik Dagitim Anonim Sirketi ile is
iliskisi bulunan herhangi bir yiiklenici g¢alisaninin girkete iicretini alamadigi iddiasi ile
miiracaati olmamigtir.” denilmektedir.




