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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yazih olan sorularimm Basbakan Saymm Ahmet DAVUTOGLU tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.12.01.2015

“Ulkemizde kamu kurumlarinda uygulanan farkli istihdam sekilleri ¢ok bash ve
karmagsik bir yapinin ortaya ¢tkmasina sebep olmaktadir. Aymi kurum iginde aymi isi yapan
ancak tabi olduklan yasal mevzuatin farkli olmasi sebebiyle; maaslari, emeklilik haklari, is
giivenceleri, sosyal ve 6zliik haklar farkli olan kamu gérevlilerimimiz bulunmaktadir.

4/C’li personel istihdami kamuda ayrimcilik haline gelmistir.4/C’li olarak ¢alisan
personellerimiz; is giivencesi, ek odeme ve doner sermaye gibi haklardan mahrum
birakilmiglardir.

2011 ve 2013 yillarinda yapilan diizenlemelerle sozlesmeli personeller kadroya
gecirilmesine karsin, 4/C’li ¢alisanlarin kapsam disinda birakilmigtir.

1. Kamuda, ortaya ¢ikan bu adaletsizlik ne zaman diizeltilecektir?
2. Kamuda 657 sayih Kanunun 4. maddesinin C fikrasi uyarinca galistirilan
personellerimize kadro verilmesi konusunda ¢alisma ne zaman yapilacaktir?



