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Asagidaki sorularin Bagbakan Saymm Ahmet Davutoglu tarafindan yazili olarak

istanbul Milletvekili

Saygilarimla.

DiSK'e bagli Birlesik Metal Is Sendikasi’na iiye metal isgileri emeklerinin kargiligini
alamadiklar, 29 Ocak’ta greve ¢ikti. Metal isgileri, esitsiz licret uygulamalarinda iyilestirme
yapilarak adalet saglanmadigi, 2 yillik s6zlesme yerine 3 yillik s6zlesme dayatmasiyla ucuz
isciligin kalicilastirilmasina boyun egmedikleri, Metal Endiistrisi Isverenler Sendikasi’nin
(MESS) dayatmalarim reddettikleri ve onurluca yasayip, insanca kosullarda ¢aligmak i¢in
greve gittiler.

Ne yazik ki 29 Ocak’ ta baslayan grev Bakanlar kurulu karartyla 30.01.2015 tarihinde
ertelenmistir.

Ulkemizde grev hakki bir sosyal hak olarak taninmis ve diger sendikal haklar gibi kabul
edilmis ve anayasal giivence altina alinmistir; Bunun yani sira hiikiimetlere de bazi sebeplerin
varligi halinde greve miidahale hakki taninmistir. Hiikiimetlere miidahale hakki taniyan
sebepler milli giivenlik ve genel sagliktir.

Iscilerin grevinin Bakanlar Kurulu’nca ertelenmesine iliskin yasayr AKP hiikiimeti is¢iler
tizerinde baski aygiti olarak kullanmaktadir. Grev yasaklari adeta bir tiir ‘olaganiistii hal
yasas1’ olarak uygulanmaktadir.

12 Eylil iriinii olan ve 2012 yilinda AKP hiikiimeti tarafindan yasallasan Bakanlar
Kurulu'nun grev ertelemesi aslinda erteleme olarak degil “yasaklama” olarak
uygulanmaktadir. Aslinda hiikiimet grevi altmig giin ertelemektedir ancak altmis giin sonra
grev yeniden baglamasi da miimkiin olmamaktadir. Ciinkii grevin yeniden baslamasi i¢in idari
yarginin hiikiimetin erteleme kararini durdurmasi veya iptal etmesi gerekir. Bu olmadigi
siirece erteleme bir yasaga dontismektedir.

Yasadigimiz sistemde sermaye siirekli maliyetleri diisiirmek i¢in emekten ¢almaya da devam
ederken bu duruma karsi haklarimi savunan ve daha insanca bir yasam isteyen Metal
Is¢ilerinin grevinin ertelenmesinin higbir hukuki gerekgesi, hi¢bir giivenlik gerekgesi olamaz.

Metal iskolu, Tiirkiye sanayisi agisindan en dnemli iskollarindan birisidir. ISO’nun ilk 500
sirket arastirmasinda, ilk 10 firmadan 7’si, 50 firmadan 25’1 metal iskolundadir. Tiirkiye’de
toplu s6zlesmeden yararlanabilen yaklasik 700 bin is¢iden 120 bini metal iskolunda ¢alisiyor.
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Bu anlamda Metal grevi emekgilerin haklar1 agisindan ¢ok onemli bir anlam tagimaktadir.

Grev karan gerekgeleriyle hakli, dogru ve mesru bir grevin ertelenmesi ancak
kosullarinda olmasi miimkiin bir karardir.

darbe

Bu grev ertelemesi karariyla demokrasiye biiyiik bir darbe daha vurulmustur. Emekgilerin en
dogal hakki olan grev yasaklar biitiiniiyle kaldirilmalidir. Metal iscilerinin grevi sadece

kendileri i¢in degil giivencesiz, diisiik iicretle ¢aligmaya zorlanan milyonlarin grevidir.

Bu nedenle;

1- Bakanlar kurulunun DISK'e bagh Birlesik Metal Is Sendikasi’na iiye metal isgilerinin
Grevinin ertelemesine sebep olan ‘milli giivenlige aykirilik’ teskil eden unsurlar

nelerdir?

2- Bakanlar Kurulu kararindaki grevin ‘genel sagligi bozucu’ niteligini olusturan sartlar

nelerdir?

3- Bakanlar kurulunun DISK'e bagli Birlesik Metal Is Sendikasi’na iiye metal isgilerinin

grevini ertelemesi ILO normlarina uygun mudur?

4- Ulkemizde grev hakki bir sosyal hak olarak taninmis ve diger sendikal haklar gibi
kabul edilmistir. Bu Grev erteleme karar1 hangi sosyal haklar c¢ercevesin de

gerceklesmistir?

5- Ulkemizde Grev hakki Anayasal giivence altina almmigtir. Alinan bu
Anayasa’ya aykiri degil midir?

karar

6- Her kosula uyarlanabilen Bakanlar Kurulu ile Grev ertelenmesinin yarattig

demokratik olmayan yasay1 kaldirmay1 diistiniiyor musunuz?

7- Grevi bir hak olarak goriiyor musunuz?

8- Hiikiimetiniz tarafindan g¢ok¢a kullanilan Grev yasaklarinin adeta bir tiir ‘olaganiistii

hal yasasi’ olarak uygulandigini diistiniiyor musunuz?

9- Bundan sonra iilkemiz de grev yasaklarin1 devam ettirmeyi diistiniiyor musunuz?



