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Bildigimiz {izere Devlet Kurumlarimiz memur ihtiyacin1 Kamu Personel
sinavina gore karsilamaktadir. Ancak bu smavlar yapildigi halde birgok
kurumun agiktan, miilakath, il ilge bazinda ve referansa dayali alim yaptig
yazili basinda da yer almistir. Bu durum gecesini giindiiziine katip, aileleri ile
birlikte maddi manevi pek ¢ok Ozveride bulunmus milyonlarca gencin
magduriyetine yol agmaistir.

Bu bilgiler 15181nda,
1- 2014 ortadgretim, 6n lisans ve lisans mezunlarindan merkezi atama
sonucu hangi kurumlara kag tane kadro atamasi olmustur? Bunlarin il ilge

bazinda dokiimii nasildir?

2- 2014 yilinda yapilan atamalarin ne kadart Kpss sonucunda atanmigtir?
Bunlarin Kpss katilim sayisina gore yiizde orani kagtir?

3- Kpss yapildig1 halde birgok kurumun agiktan, miilakatli ve referansla alim
yaptig1 dogru mudur? Dogru ise Kpss’deki maksat nedir?

4- Kpss atamasi haricinde agiktan, miilakatli veya referansh kadro alimi
yapan kurumlarin il ilge bazinda dagilimi nasildir?

5- Merkezi atamalar i¢in kadro agilirken her béliim mezunlar1 géz oniinde
bulundurulmakta midir? Yoksa ihtiyaca gére mi kadro agilmaktadir?

6- Egitim ve saghk alaninda agilan kadrolarm yaninda esit oranda diger
boliim mezunlarina da kadro agiliyor mu?



(¥

7- 2012-2014 Kpss’ye girenlerin ne kadar1 IIBF mezunudur? Bu mezunlar
icin agilan kadro ne kadardir? Bunlarin kag¢ tanesi hangi kurumlara
yerlestirilmistir?

8- Genel Idare Hizmetleri (GIH) sinifi ve biiro memuru personel ihtiyacini
hangi boliim mezunlarindan atama yapilmaktadir? Bu alanlardaki alimlari,
ozellikle egitimini aldiklar1 alanlari igeren IIBF mezunlarindan segmeniz
isteki verimlilik adina daha dogru olmaz mi1?

9- Kpss’den umut bekleyen vatandaslarimizin magduriyetlerinin giderilmesi
ve atamalarda adaletli bir sekilde kadro sayisinin arttirilmasi konusunda
yapmay1 diisiindiigiiniiz ¢aligsmalar var midir? Varsa bunlar nelerdjr?



