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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Maliye Bakam Sayin Mehmet Simgek tarafindan yazili olarak

cevaplandiriimasim saygllarlmla arz ederim.
AL Qe O

Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun sistemimize getirdigi en
onemli yeniliklerden birisi de stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme yaklagimidir.
Nitekim 5018 sayili Kanun’un 9 uncu maddesine gore; kamu idarelerinin 6ncelikle stratejik
amag ve hedeflerini stratejik planlarinda belirlemeleri, bu hedefleri performans programinda
biitce donemi icerisinde gergeklestirilmesi planlanan, olgiilebilir hedef ve .gostergelere
doniistiirmeleri gerektigi hiikiim altina alinmigtir. Hedeflere ulagabilmek igin ise ilgili idarenin
biitgesindeki kaynak tahsislerini faaliyet ve proje bazinda olusturmasi ve uygulama
sonuglarim faaliyet raporlar ile raporlamasi gerekmektedir.

Maliye Bakanlifi, Kalkinma Bakanlif1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergelerinin, kuruluglarin biitgelerinde yer almasi da
gerekmektedir. Ancak, Hikiimet tarafindan sunulan Merkezi Yonetim Biitge Kanun
Tasarilarinda faaliyet ve proje bazinda performans gostergelerine yer verilmemektedir.

Sayistay tarafindan 2013 yili Kesin Hesap Kanun Tasaris1 kapsaminda hazirlanarak
TBMM’ye sunulan D1 Denetim Genel Degerlendirme Raporunda da agikga belirtildigi tizere,
uygulamada Stratejik Plan ile Performans Programlari, Performans Programlan ile Biitgeler
ve Faaliyet Raporlar1 arasinda iligki kurulmamaktadir. Bu c¢ergevede, Stratejik Planlar,
Performans Programlar1 ve Faaliyet Raporlar1 arzu edilen igerikten ve kamuoyuna doyurucu
ve tutarli bilgiler sunmaktan ziyade “adet yerini bulsun” nev’inden hazirlanan sekilci
dokumanlar olmaktan daha fazla bir anlam tagimamaktadir.

Daha vahim olan husus ise Maliye Bakanligi’nin bile stratejik plan, performans
programi ve biitce arasindaki iligkiyi ve uyumu saglayamamasidir.

Biitcelerde performans gostergelerine yer verilmeyince, Bakanliklarin kendi
hedeflerine ulasip ulagsmama konusundaki performanslar1 da O&lgiilememektedir. Diger
taraftan, ilgili bakanliklarin hangi hizmet ve faaliyetler igin hangi hedefleri gergeklestirmek
amaciyla biitcelerden 6denek tahsisi istedikleri ve aldiklar1 konusunda higbir agiklama da
yapilmamakta olup, amagsiz biitge tahsisleri yapilmis olmaktadir.

Buna ilaveten, Faaliyet Raporlarinda oOngoriilen hedeflerle gergeklesmelerin
karsilagtirilarak kamuoyuna agiklanmasiyla kamuoyu denetimi de saglanmasi gerekirken,
Faaliyet Raporlar idarelerin propaganda raporlar1 haline déniligmiis, raporlarin saydamlik ve
hesap vermek fonksiyonu ortadan kalkmistir.
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Bu bilgiler 1s181nda;

1- Sayistay tarafindan hazirlanan Dig Denetim Genel Degerlendirme Raporunda da
acikca belirtildigi iizere, uygulamada stratejik plan ile performans programlari,
performans programlar1 ile biitgeler ve faaliyet raporlar1 arasinda iligki
kurulamamasinin nedenleri nelerdir?

2- Hikiimet tarafindan TBMM’ye sunulan Merkezi Yonetim Biitce Kanun
Tasarilarinda faaliyet ve proje bazinda performans gostergelerine yer verilmemesi
sizce bir eksiklik degil midir?

3- Biitgelerde performans gostergelerine yer verilmeyince, Bakanliklarin hedeflerine
ulagip ulasamadiklar1 konusundaki performanslarimi 6lgmek nasil miimkiin
olmaktadir?

4- Faaliyet Raporlarinda ©ngoriillen hedeflerle gergeklesmelerin karsilagtirilarak
kamuoyuna agiklanmasiyla kamuoyu denetimi saglanmasi gerekirken, bunun
yapilamamasini nasil degerlendiriyorsunuz?

5- Maliye Bakanlig1 olarak stratejik plan, performans programi ve biitge arasindaki
uyumu saglayamamanizin nedenini agiklar misiniz?

6- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun sistemimize getirdigi en
onemli yeniliklerden birisi olan stratejik planlama ve performans esash biitgeleme
yaklagiminin kagit tizerinde kalmasini nasil degerlendiriyorsunuz?

7- 5018 sayili1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige konulmasinin
tizerinden 10 yildan fazla bir siire gegmis olmasina ragmen stratejik planlama ve
performans esashi biitgeleme yaklagiminin hala uygulamaya konulamamasinda
Bakanliginmizin bir eksikligi ve kusuru oldugunu diisiinmiiyor musunuz?




