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flgi  :24/11/2014 tarihli ve 43452547-120.00/203682 say1l1 yazi.

istanbul Milletvekili Sayin Celal ADAN tarafindan verilen “Saglik sektoriindeki
taseron isgilerin ve 4/C'li personelin sorunlarinin giderilmesine iliskin” 7/55508 esas numarali
yazil1 soru nergesinin cevabi ekte sunulmustur.
J

Arz ederim. %

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: Onerge cevabi (1 adet)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 5503



Istanbul Milletvekili Sayin Celal ADAN tarafindan verilen “Saglik sektériindeki taseron
is¢ilerin ve 4/C'li personelin sorunlarinin giderilmesine iliskin” 7/55508 esas numarali yazili soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik sektoriinde yasanan aksakliklarin giderilmesi onem arz etmektedir.

Bu baglamda
SORU 1- Gorevde olan kurum yoneticileri uzmanhk alanlarina gére mi secilmislerdir?

CEVAP 1- Bakanhigimiz ve bagh kuruluslarda gorev yapan kurum yoneticileri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesince uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirilmislerdir.

SORU 2- Saghk sektoriinde calisan taseron iscilerin sorunlarim gidermeye yonelik bir
komisyon ve yiiriittiigiiniiz calismalar var midir? Eger var ise, bunlari agiklar misimz?

SORU 3- 4/C’li cahsanlarin haklarim iyilestirmeyi diisiiniiyor musunuz? Bu alanda
yaptigimz ¢calismalar hangileridir?

CEVAP 2-3- Bilindi gibi Ulkemizde halk arasinda “taseron isgileri” olarak isimlendirilen “alt
igsveren isgilerinin” bir takim gilivence ve haklara kavusturulmasi Hiikiimetimizin temel
politikalarindan biri olmustur. Nitekim bu kapsamda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan
cikarilarak 11/9/2014 tarihli ve 29116 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanip yasalasan
“6552 sayih Is Kanunu ile Bazi kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun” ile bahse konu isgiler
onemli sayilabilecek yeni giivence ve haklar elde etmislerdir. Ornegin; alt isveren tarafindan
odenmeyen olasi iggi ticretlerinin igverenin hak edisinden kesilerek iscilerin banka hesabina
yatirma yiikiimliiglinin getirilmesi, is¢ilerin yillik {ticretli izin haklarin1 kullanmalarinin
kolaylastirilmasi, alt igverenin degismesi halinde is¢ilerin dnceki firmadan kalma haklarinin yeni
firma nezdinde de devam etmesi, kamuda ¢alisan is¢gilerin kidem tazminati haklarinin giivenceye
kavusturulmasi, hizmet alimlarinda yiiklenme siiresinin 1 yildan 3 yila ¢ikarilmasi ve isgilerin
hizmet alim ihaleleri ¢ergevesinde alinan is ya da hizmetler disinda herhangi bir iste
calistirilmamasi gibi ¢esitli giivence ve haklar bunlardan yalnizca birkagi olarak miitalaa
edilebilir.

Buna ilave olarak Anayasanin 49 ve 50 nci maddeleri ve ilgili kanunlarla giivence altina
alinan is¢i haklarina Bakanlhigimda titizlikle riayet edilmektedir. Hizmet alim1 yoluyla gordiiriilen
islerde galisan iscilerle ilgili olarak sosyal haklar, izin, fazla mesai, ticretin zamaninda 6denmesi
ve diger mali haklar gibi cesitli hususlarda yiiklenicilerin sorumluluklarini zamaninda ve
gerektigi gibi yerine getirmelerinin saglanmasi igin gerekli her tiirlii diizenleme yapilmis, bu
dogrultuda alinmasi icap eden tedbirler alinmustir.

Ayrica 657/4-C maddesi kapsaminda ¢aligmakta olan gegici personele iligskin herhangi bir
0zel ¢aligmamiz bulunmamaktadir. ‘

Konruya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



