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xRl o6 ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN MAHMUT TANAL’IN
TABI KAYNAKLAR ; YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI

(7/60463)
Sorular 1, 2, 3, 4:
- Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S. 30.12.2010 tarihinde 6zellestirilmis midir?
- YEDAS Elektrigi devralan Calik YEDAS 28.06.2011 tarihinde 4C g¢alisanlarinin is akitlerini
tek tarafli olarak feshetmis midir? Sayet feshetti ise bunun hukuki gerekgesi nedir?
- Aradan yaklagik ti¢ bucuk yil gecmesine ragmen ozellestirme magduru 4C’li ¢alisanlarin
ihbar tazminatlarinin 6denmedigi iddias: dogru mudur? Sayet dogru ise bunun hukuki gerekgesi
nedir?
- Calik YEDAS’ta taseron olan g¢aligmaya devam eden isgilerin aylardir alacaklarim
alamadiklar1 iddias1 dogru mudur? Sayet dogru ise bunun hukuki gerekgesi nedir?

Cevaplar 1,2,3.4:

Tiirkiye Elektrik Dagitim AS Genel Miidirligii'niin Yesilirmak Elektrik Dagitim Anonim
Sirketi’ndeki %100 oramindaki hissenin satigina iliskin Hisse Satis Sozlesmesi, Ozellestirme
Idaresi Bagkanlig1 ile Calik Elektrik Dagitim A.S. arasinda 29.12.2010 tarihinde imzalanarak
devir islemleri gergeklestirilmistir.

Onergede yer alan konulara iliskin Yesilirmak Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel
Miudiirliigii’nden bilgi talep edilmis olup alinan bilgide 6zetle; “20.10.2004 tarih ve 25619
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 1 inci maddesinden faydalanmak igin Calik Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S’de
calisan iscilerden bazilar1 noter kanaliyla kamuda 4/C gegici personel statiisiinde ¢aligmak
istedigini belirterek Calik Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S.'nden is sdzlesmesini feshetmesini
istemigtir. Sirket, telafisi gii¢ olan eleman niteligi tasimalar1 nedeniyle kendileri ile galigmak
istedigini bu nedenle iscilerin is sozlesmelerini feshetmeyecegini yazili olarak her isgiye
bildirmistir. Isciler is sozlesmelerini istifa yolu ile sona erdirdiklerinden sirketten ihbar
tazminat1 talep etmeleri hukuken miimkiin degildir. Buna ragmen is¢ilerin kidemleri ve
kullamlmayan yillik izin ticretleri 6denmistir. Isgilerin agmis olduklari ihbar tazminati talepli
davalardan sirket lehine ve aleyhine sonuclananlar olmustur. Sirket aleyhine karara baglanan
dosyalarin 6demeleri ilgililerine yapilmistir. Yesilirmak Elektrik Dagitim Anonim Sirketi ile is
iligkisi bulunan herhangi bir yiiklenici g¢alisaninin sirkete {icretini alamadigi iddiasi ile
miiracaatt olmamigtir.” denilmektedir.



