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TABIL KAYNAKLAS YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
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BAKANLIG! ‘
(7/55348)

Sorular 1,2, 3:

Soma da dahil iilkemizin farkli bolgelerinde komiir {iretimi yapan Enerji Bakanlifi'na bagh
Tiirkiye Komiir Isletmeleri'nde hukuksuz kadrolagsmaya gidildigi iddialar bulunmaktadir.
Sayistay raporuna yansryan tespitlere gore TKi Yonetim Kurulu karariyla yapilan bazi
atamalarda miidiir, sube miidiirti gibi kadrolara sinava girmemis ya da girip de basarisiz olanlarin
sinavsiz atamasini yapmak amaciyla isletme miidiir yardimcis1 gibi sinav gerektirmeyen
unvanlar arag olarak kullanildig1 iddia edilmektedir.

"[sletme miidiir yardimeist kadrolarinin araci olarak kullanilmasi adil olmayan ve motivasyonu
bozan bir tasarruf olup gorevde ylikselme sinavim etkisizlestirmektedir.

- Firsat esitligini bozdugu i¢in kurum personeli arasmnda huzursuzluk yaratan bu duruma son
vermeyi diisiiniiyor musunuz?

_ Konu ile ilgili olarak Sayistay raporlarinda, TKI Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nde yiikselme sinavi yapilmadan personelin isletme miidiir yardimeist atandiklari,
birkag ay sonra sube miidiirliiklerine getirildikleri goriildugt ifade edilmektedir. Bu durum dogru
mudur? Dogruysa bu sekilde $ube Miidiirii unvanini alan personel sayist nedir?

- Hiyerarsik yapiy1 zorlayarak ve kademe atlayarak sube miidiirligt kadrolarina hukuksuz
olarak atanan bu personellerin kadrolarimn iptal edilmesi konusunda bir talimatiniz olacak

midir?

Cevaplar 1,2, 3:

Tirkiye Koémiir Isletmeleri Kurumu Genel Midurligi’nde 2013 yihinda Isletme Miidiir
Yardimeis: kadrosuna 3 personel atanmigtir. S5z konusu personelin atamast mesleki uzmanlik, 1§
tecriibesi ve liyakat unsurlar1 dikkate alinarak ilgili Mevzuat gergevesinde gerceklestirilmis olup
onergede konu edilen hususlar ger¢egi yansitmamaktadir.




