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7/56956 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN MUSA CAM’IN 7/56956 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayilh Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nun 4'incii maddesinde “Isveren,
calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, galiganin saglik ve giivenlik yoniinden ige uygunlugunu goz 6niine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢aliganlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.” hiikiimlerine yer verilmistir. Dolayistyla
¢alisanlarin korunmasina yonelik her tiirlii is sagligi ve giivenligi tedbirini almak veya
aldirmak isverenin dogrudan yiikiimliliigtidiir.

Bakanligimizda gorevli is miifettigleri tarafindan yapilan teftisler neticesinde, bu.
yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen igverenler hakkinda 6331 sayili Kanun’da 6ngoriilen idari
yaptirimlar uygulanmaktadir. :

Is saglig1 ve giivenligine iligkin olarak igyerlerinde alinmasi gerekli olan tedbirler,
kullanilan makine ve techizat, iiretim yontemleri, kullamlan hammadde ve benzerlerinin
degiskenligi nedeniyle igyeri 6zelinde gok farklihiklar gostermektedir. Ancak, 6331 sayil
Kanun ve ikincil mevzuatinda is saghgn ve giivenligi konusunda alinacak olan tedbirlerin
asgari nitelikleri belirlenmig olup, bu asgari nitelikler gergevesinde igverenlerin, igyeri
sartlarina baglh olarak, fen ve teknigin sagladigi biitiin imkam kullanarak, galiganlarin
korunmasina yonelik gerekli olan biitiin tedbirleri almalar1 gerekmektedir.

Bakanhigimiz teftis faaliyetlerini, gegmis yil/yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtiyaglar goz 6niinde bulundurularak ¢alisma hayatinin riskleri ve dncelikleri
ile kaynaklar1 dikkate alinmak suretiyle yillik olarak hazirlanan “Genel Calisma Plani™
cercevesinde planlamaktadir. Genel Calisma Plani, “programli teftisler” ve “incelemelerden
olusan program dis1 teftisler” olmak iizere iki temel boliimden olugmaktadir.

Tiirkiye genelinde 2014 yili Ekim ayinda seramik fabrikalarinda toplam 22.950 is¢i
calismaktadir.

5510 sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 16’nc1 maddesinde
is kazas1 ve meslek hastali1 sigortasindan saglanan yardimlar;

I. Sigortaliya, gegici is géremezlik siiresince giinliik gegici is géremezlik 6denegi,
2. Sigortaliya siirekli ig goremezlik geliri baglanmasi,
3. Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu oOlen sigortalmin hak sahiplerine gelir
baglanmasi,
4. Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme ddenegi verilmesi,
5. Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu len sigortal: igin cenaze 6denegi verilmesi,
olarak diizenlenmistir.

Buna gore 5510 sayili Kanunun 19°ncu maddesinde, is kazasi veya meslek hastalig
sonucu olusan hastalik ve oziirler nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullar tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum
Saghk Kurulunca meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit
edilen sigortalilarin siirekli is géremezlik gelirine hak kazanacag: hiikiim altina alinmigtir.



Ayrica, meslekte kazanma giiclinii en az %60 oraninda kaybettigi tespit edilen
sigortalilara on yildan beri sigortalt bulunup, toplam olarak 1800 giin veya bagka birinin
siirekli bakimina muhta¢ derecede malul olanlar igin ise 1800 giin malulliik, yaslilik 6lim
sigortalar primi bildirilmis olmasi halinde Kanunun 26’nc1t maddesine istinaden malulliik
aylig1 baglanmaktadir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanunun;

. 20’nci maddesinde; is kazasi veya meslek hastaligina bagl nedenlerden dolay1 dlen
sigortalimin  hak  sahiplerine sigortaliun giinlik kazancina gore tespit edilecek aylik
kazanglarinin % 70’i oraninda gelir baglanacagi,

32°nci maddesinde, en az 1800 giin veya her tiirlii bor¢lanma stireleri hari¢ en az 5 yil
sigortalilik siiresi ve toplam 900 giin malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis
durumda iken 6len sigortalinin hak sahiplerine 6liim aylig1 baglanacag,

hiikiim altina alinmigtir.
Saglik Bakanlhig1 kayitlarina gore Eczacibag1 Vitra’da 2011 yilindan itibaren 207 kisi

Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesine bagvurmustur.
S6z konusu 207 hastadan 130 hasta “silikozis” 10 hasta “silikozis sliphesi” tanisi

almustir.



