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Balikesir Milletvekili

5393/4B/5302/4924/399 tabi sozlesmeli personel olarak her sene Ocak ayinda
yenilenmek suretiyle senelik sozlesme ile ¢alismaktadir. Sozlesmeli personel her sene
sézlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegi kaygisini tagimaktadir. Bu sebeple sozlesmeli
calisan personelin, is giivencesiz bir ortamda, i motivasyonu diismekte ve hatta sdzlesmeli
personel psikolojik ¢okiintii igerisine girebilmektedir. Ayrica aym isi yaptifi kadrolu
personelden farkli statiide degerlendirildigi ¢alisma ortaminda, is barigi olumsuz ydnde
etkilenmektedir.

Bilindigi iizere, 5393/4B/5302/4924 tabi sozlesmeli personel 25 Haziran 2013
tarihinde kadroya almmustir. Bu tarihten sonra géreve baglayan s6zlesmeli personel bu haktan
yararlanmamis olup magdur olmuslardir.

1. Sozlesmeli ¢alisma uygulamasina ne zaman son verilecektir?

2. Sozlesmeli gahigtirilan personellerimizin kadroya alinarak kamu kurumlarinda
sozlesmeli ¢alisma modiiliine son verilmesini diistinmekte misiniz?

3. Kamuda farkh istihdam bigimlerinin ¢aligma barigini bozdugu goriilmemekte
midir?
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