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ADANA MILLETVEKILI SAYIN O. FARUK LOGOGLU’NUN 7/53588 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinin yedinci ve sekizinci fikralarinda, “Bir
isverenden, isyerinde yiiriitt{igii mal veya hizmet tiretimine iliskin yardimei islerinde veya asil
isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren
islerde is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig iste caligtiran
diger isveren ile i aldig1 igveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren iligkisi
denir. Bu iliskide asil isveren, alt igverenin isgilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak galigtirilmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha once o isyerinde ¢aligtirilan kimse ile alt
igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt igveren iligkisinin
muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt igverenin isgileri baslangigtan itibaren asil
isverenin is¢isi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt igverenlere verilemez.” hikmii
ongorilmustiir.

Yargitay 9’uncu Hukuk Dairesi’nin yerlesik Kararlari’nda, “4857 sayili Is Kanununun
2’nci maddesinin yedinci fikrasinin son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt igverenin iggilerine
karst o isyeri ile ilgili olarak bu kanundan, is s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu
toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliilikklerden alt igveren ile birlikte sorumludur. Bu
diizenleme, asil isverenin sorumlulufunun genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu
durumda, ihbar, kidem, kétii niyet ve ige iade sonucu ise baslatmama tazminatlar ile ticret,
fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin, ikramiye, prim, yemek yardimi,
yol yardimu gibi tim iscilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir. Kanunun kullandigs,
“birlikte sorumluluk” deyiminden tam teselsiilin, dolayisiyla miisterek ve miiteselsil
sorumlulugun anlagilmasi gerekir.” denilmektedir.

4857 sayili Kanunun 32’nci maddesinde, genel anlamda ficretin bir kimseye bir i
kargiliginda isveren veya ligiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar oldugu,
{icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakin kural olarak igyerinde 6denecegi
veya ozel olarak agilan bir banka hesabina yatirilacag, ticretin en geg ayda bir ddenecegi
hiikkme baglanmistir.

Amlan maddeye dayanilarak gikarilan yonetmelige gore, 10 ve daha fazla isci
calistiran isverenler ile iigiincii kisilerin, galistirdiklari isgiye o ay iginde yapacaklari her tiirlii
ddemenin kanuni kesintiler diisiildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar aracilifiyla
odemekle yiikiimlii olduklar hitkmii yer almigtir.

Diger taraftan, alt igveren iscilerinin i mevzuatindan kaynaklanan haklarini
kullanmalarim saglayan, hak kayiplarini ortadan kaldiran, iicretlerini garantiye alan 6552
sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
fle Baza Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun, 11.09.2014 tarihli ve 19116
(Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

4857 sayili Kanunun 36. maddesinin 6552 sayili Kanunla degisik besinci fikrasi ile,
‘igverenlere, alt igverene is vermeleri halinde, bunlarin iggilerinin ticretlerinin 6denip
ddenmedigini isginin bagvurusu iizerine veya aylik olarak resen kontrol etmek ve varsa
ddenmeyen iicretleri hak ediglerinden keserek is¢ilerin banka hesabina yatirma yikimliligi
getirilmisgtir

Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun Ek 1’inci maddesinde, “Bu Kanuna gore sigortali
sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak galigtiran igverenin konkordato ilan etmesi, igveren
icin aciz vesikast alinmasi, iflast veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile igverenin &deme



giicliigiine diistiigii hallerde gecerli olmak {iizere, iscilerin ig iligkisinden kaynaklanan {i¢ aylik
odenmeyen {icret alacaklarini karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda ayr1 bir
Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak 6demelerde isginin,
isverenin 6deme gii¢liigiine diismesinden 6nceki son bir yil i¢inde ayni igyerinde galigmig
olmasi kosulu esas alinarak temel ticret tizerinden 6deme yapilir. Bu 6demeler 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun 78’inci maddesi uyarinca belirlenen kazang iist sinirin1 agamaz.

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortast primi olarak yapilan ddemelerin
yillik toplaminin ytizde biridir.

Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar yoénetmelikle
belirlenir.” hitkmii 6ngoriilmiistiir.

Anilan maddeye dayamilarak ¢ikarilan Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi 28.6.2009
tarihli ve 27272 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmuisgtir.

Amilan Yonetmelikte, isverenin ddeme gligligiine digmesi halinde fondan yapilacak
odemeler ile Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar
diizenlenmistir.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gore de, is¢ilerle igverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan
dogan hukuk uyusmazliklarinin kesin olarak ¢oziime baglanmasi gérev ve yetkisi is
mahkemelerine ait bulunmaktadir.



