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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Gida, Tanm ve Hayvancihik Bakani Sayin Mehmet Mehdi
EKER tarafindan Anayasa’nin 98. Maddesi ve Meclis Igtuzaginin 96 ve 99. Maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandiriimasini dilerim.

Ozdal UCER
Van Milletvekili

Tarkiye genelinde her yil 4 binin Uzerinde ziraat muhendisi mezun olmakta, bu
kisilerden sadece 100’0 kamu kurumlarina atanmaktadir. Bu nedenle her gegen gin
Turkiye'de issiz ziraat mithendisi sayisi katlanarak artmaktadir. Targel Projesi kapsaminda
onceleri 10 bine yakin ziraat muhendisi ve veteriner kamu kurumlarina atandigi halde, simdi
bu sayl 100’e kadar dusmistiir. Bu nedenle ziraat muhendisi olup da farkli mesleklerde
calisan birgok kisi vardir. Oysa bu kisilere yonelik is alanlann yaratmak devletin gérevidir.
Ancak ziraat mihendislerinin istihdamu ile ilgili higbir calisma yapiimamaktadir.

Ayrica kamu kurumlarinda istihdam edilen ziraat milhendisleri kendi alanlarinda farkli
kadro pozisyonlarinda calistirimaktadir. Sézlesmeli, kadrolu, Targel'li ziraat miuhendisleri
ayni isi yapmalarina ragmen her birine farkli imza yetkileri verilmekte; farkli kosullarda
calistirimakta; bu ise motivasyon kaybina yol agmaktadir.

Baska bir sorun ise kamu kurumlarinda gérev icra eden mihendislerin biiro memuru
gibi calistiriimasidir. Oysa ziraat mihendisleri tanim alanindaki gelismeleri, degismeleri,
teknolojiyi ciftci ile bulusturmalidir ve buna imkan yaratiimalidir. Birim alaninda verimin ve
kalitenin arttinimasinin yolunu aramak, bulmak ve bunu ¢iftgiye indirgemek muhendislerin
gorevidir. Bu nedenle kesinlikle ziraat muhendislerinin kdylerde, alanlarda g¢alismasi
gerekmektedir.

Ziraat mihendislerinin sorunlan Van'da da artarak devam etmektedir. Van Ziraat
Mihendisleri Odasina kayith mihendis sayist 450°dir. Ayrica kayith olmayan 200 mihendis
daha oldugu dusiniilmektedir.
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Van'da suan faaliyette olan 7 adet Tarimsal Yayin ve Danigmanlik Sirketi ve Organik
Tarim adina kurulan sirket oldugu bilinmektedir. Buralarda 100’tin tistiinde ziraat mihendisi,
veteriner ve tekniker ¢alismaktadir. Bu kigilerin énemli sorunlari bulunmaktadir. SGK ile
yapilan anlagsmaya gére ziraat mihendislerinin aylik 2 bin 700 TL maas almalar gerekirken
sirket sahibi bu parayi tahsis edemeyecegini beyan etmekte; ziraat miihendislerinin baska
sansi olmadigi i¢in sirketin verdidi cok disiuk maasa razi olmaktadir. Dolayisiyla kamu
kurumlarina atanamayan ziraat miihendisleri 6zel sektérde mesleklerini icra etmek igin diisiik
lcretle calismak zorunda birakiimaktadir.

Bu baglamda;

1-Tarkiye genelinde kadrolu, sézlesmeli ve Targelli kag ziraat mihendisi gérev
yapmaktadir? Bu kisiler hangi illerdedir?

2-Her yil 4 bin ziraat mithendisinin fakultelerden mezun oldugu ve sadece 100 Kisinin
kamuya alindidi gercedi karsisinda; s6z konusu magduriyetin giderilmesi amaciyla bu
sayinin arttirilmasi dsiinilmekte midir?

3-Dustnulmiyorsa; alimlarin arttirilmamasi hangi gerekgelere dayandiriimaktadir?
Boyle bir tutumun sosyal devlet ilkesine aykirilik teskil ettigi dikkate alindiginda; gerekli
istihdam politikalarini tiretmek devletin gérevi degil midir?

4-Sozlesmeli ve Targel'li ziraat muhendislerinin kadroya alinmasi ile ilgili bir calisma
yapillmakta midir?

5-Tarimsal Yayin ve Danigsmanlik Sirketleri ve Organik Tarim adina kurulan
sirketlerde calisan ziraat miihendisleri ve diger meslek calisanlarinin calisma kosullan ve
ozluk haklari ile ilgili yasadiklan sorunlardan haberdar misiniz? ligili denetimler kim/hangi
kurum-birim tarafindan yapilmaktadir? Bakanliginiz konu ile ilgili nasil bir pozisyona sahiptir?



