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Prof. Dr. Ziihal TOPCU
Ankara Milletvekili

6360 sayil1 Kanunla yapilan norm kadro veya ihtiyag fazlasi personel tespitinde bazi
uygulama hatalann meydana gelmis olduguna dair bir takim iddialar tarafimizca tespit
edilmigtir. Kanuna gére norm kadro veya ihtiyag fazlasi olarak Valilige bildirilen personel,
aralarinda norm kadro kriterinin de oldugu 5 kritere gore degerlendirilecek ve diger
kurumlara atanmak iizere swaswla Valilige, Icisleri Bakanhgima ve Devlet Personel
Baskanhigina bildirilmesi gerekirken, bazi bilyiiksehir belediyelerinin 30 Mart'tan sonra
naklen veya 49. madde hiikiimlerine gore s6zlesmeli personel alim yoluyla personel almasina
ragmen, ilge belediyelerinden gelen personeli norm fazlasi veya ihtiyag fazlasi personel olarak
tespit etmis oldugu iddialan tarafimiza iletilmistir. S6z konusu iddialar ile ilgili olarak;

1. Mezkur iddialar, ger¢egi yansitmakta nudir?

2. Sayet norm fazlasi veya ihtiyag fazlas1 gibi bir durum var ise neden “naklen
personel alindi veya s6zlesmeli personel alindi™ iddialan ortaya ¢ikmaktadir?

3. llge belediyelerinden aktarilan personelin unvamyla ndklen veya sozlesmeli statiide
alim yapilan unvanlarr ayni midir? '

4. Konuyla ilgili agilmus idari dava veya davalar var midir, var ise hangi asamadadir,
karara baglanmis dava var ise karar ne yondedir?

5. Komisyonca ihtiyag fazlasi olarak yapilan. tespitlerden dogan magduriyetler nasil
giderilecektir? Dogmus ya da dogacak zarari kim yada kimler tazmin edecektir?



