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Ilgi  :19.11.2014 tarihli ve 203053 sayili yaziniz.

Ilgi yazi ekinde yer alan Canakkale Milletvekili Saym M. Serdar SOYDAN
tarafindan verilen 7/55040 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

=
Faruk CELIK

Bakan -
Ek: Cevap (1 sayfa)
Inonti Bulvar1 No:42 Emek 06040 ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Zeliha BUYRUK
Tel: (0312) 212 20 72 Fax: (0312) 213 89 44 Tel: (0 312) 2966624

www.csgb.gov.tr e-posta: zeliha.buyruk@csgb.gov.tr




CANAKKALE MILLETVEKILI SAYIN M. SERDAR SOYDAN ‘IN 7/55040 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Universitelerin Gida Mithendisligi bolimiinden 2012-2013 yillar1 arasinda mezun olan
gida mithendisi say1s1 2201°dir.

2014 yili Ekim sonu itibariyla gida mithendisligi mezunu olup, Tiirkiye Is Kurumuna
kayitli igsiz sayis1 4.990dur.

KPSS merkezi yerlestirme islemlerinde 6zel olarak yalmzca bir okul veya bir boliime
yonelik alim yapilmasi s6z konusi: degildir. Bu yerlestirmelerde miihendis (gida mitheadisi)
unvanina veya diger kadro veya pozisyon unvanlarma ne kadar personel alinacagi kamu
kurum ve kuruluslarimin Devlet Personel Baskanligina intikal ettirdikleri personel talepleri ile
belli olmaktadir.

KPSS merkezi yerlestirme islemlerinde yerlestirme yapilacak kadro ve pozisyonlar ve
bunlara iliskin talep edilen nitelikleri gdsteren tercih kilavuzlari incelendiginde yerlestirme
yapilacak kadro ve pozisyon unvanlarmin kamu kurum ve kuruluslarinin sahip olduklari
kadro ve pozisyon unvanlar1 dikkate almarak belirlendigi goriilmektedir. Bu itibarla KPSS
yerlestirme iglemlerinde gida mithendisi unvanina degil “miihendis” unvanina yerlestirme
yapilmakta ve kurumlarca bu unvana bilgisayar, yazilim, ingaat, makine, gida vb. mithendis
olabilecek lisans programlarindan tespit edilen ihtiyag itibariyle yerlestirme yapilmasi talep
edilmektedir.

Diger taraftan, kamu kurumlarinda istihdam edilecek personelin unvan, sayl ve
nitelikleri kurumlarin yaptiklari personel planlamalari neticesinde belirlenmekte ve bu
belirlemelere uygun olarak gerek merkezi yerlestirme gerekse de mevzuatlarinda yer alan 6zel
diizenlemelere uygun olarak personel ihtiyaci karsilanmaktadir. Bu itibarla kamu kurum ve
kuruluglar1 dniimiizdeki yil veya yillarda istihdam edecekleri personelin niteligini kendileri

belirlemektedirler



