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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI 0Z’UN 7/55852 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligine yapilan yatirimlar isverenler tarafindan ne yazik
ki bir maliyet unsuru olarak algilanmakta, is sagligi ve giivenligi tedbirleri igyerlerinde
gerceklestirilen tiim is stireglerine entegre edilmemektedir. AB iilkelerinin is sagligi ve
glivenligi yaklasimina bakildiginda, is sagligi ve giivenligi konusunun igyerlerindeki tiim
stirecler ile entegre edildigi hedefe odakli ve sistematik bir sekilde iyilesmeyi saglayacak
sekilde ele alindig1 goriilmektedir. Bu kapsamda kural koyan mevzuat ve yonetmeliklerden
ziyade “kendi kendini yonetme” modeline gecildigi, isverenlerin is sagligi ve giivenligi
konusunda sorumluluk almasinin zorunlu kilindigi ve sistematik ISG yonetim sistemi
modellerinin gelistirildigi goriilmektedir.

Is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin azaltilmas: igin 6n kosul olan is saghgi ve
giivenligi bilincinin olusturulmas: ve stirekliliginin saglanmasi amaciyla is sagligi ve
giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda
duyarlilastirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi igin son yillarda artan bir
ivme ile ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Is sagligi ve giivenligi mevzuatinin etkin bir sekilde
uygulanmasinda en 6nemli faktorlerin baginda kisisel diizeyde kendi sagligim1 koruma ve
giivenli davranig bilincinin gelistirilmesi, bir bagka ifade ile toplumun giivenlik kiiltiiriine
erismesi gelmektedir.

Bakanlhigimiz, meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is
saglig1 ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalic1 ¢oziimler getirilmesi amaciyla yiiksek
standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin olugturulmasi igin yogun ¢aba sarf etmektedir.
Igili kamu kurum/kuruluglarinin ve sosyal taraflarin goriisii alinarak Bakanligimiz tarafindan
hazirlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012°de Resmi Gazete’de
yayimlanmis olup is sagligi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunla ele alinmustr.
Kanunun amaci; isyerlerinde is saghigi ve giivenliginde en iyi kosullari hedefleyerek,
isyerlerinin mevcut durumunun stirekli iyilestirmesi olmustur. Bu amagla, kamu, 6zel sektor
ya da g¢alisan sayisi ayrimi yapilmaksizin tiim igyerleri ve galisanlar Kanun kapsamina
alimmustir. 6331 sayili Kanunun 6nleyici yaklagim ilkesine uygun olarak ¢alisma hayatim
biiyiik olgiide etkileyecek olan 40°a yakin alt diizenleme de 2012 ve 2013 yillarinda
yayimlanarak yiriirlige girmigtir.

Is saghig1 ve glivenlifine dair tilkemizin uluslararasi yiikiimliiliiklerine paralel olarak
Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin en 6nemli sézlesmelerinden biri olan 187 sayili Sozlesme
tilkemizce 2013 yilinda imzalanmig ve ILO tarafindan da 2014 yilinda tescil edilmistir. Bu
sozlesme taraf iilkelerin, galiganlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin
ulusal politika belirlenmesi, is sagligi ve giivenligi ulusal sisteminin olusturulmasi ve is
saghg ve giivenligi ulusal programini hazirlamasi gibi yiikiimliiliikler getirmektedir. Bu
yiikiimliiliikler {ilkemizce Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan onaylanan, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
167 sayil Ingaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi 29.11.2014 tarihli; 176 sayili
Madenlerde Saglik ve Giivenlik Sézlesmesi ise 12.12.2014 tarihli Resmi Gazete’lerde
‘yayimlanmuigtir.

Bu hususlar Avrupa Komisyonunca 2014 Tiirkiye Ilerleme Raporunda da yer almustur.
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 187 sayili sézlesmesinin onaylanmasmin ve is sagligi ve
giivenligine dair 40’a yakin diizenlemenin yaynlanmasmin &nemine vurgu yaparak
gerceklestirilen bu diizenlemelerin is saghigi ve giivenligine olumlu katki saglayacag
belirtilmistir.



Bakanligimiz; mevzuatin olumlu sonuglarini ivedilikle almak amaciyla giivenli
caligma bilinci ve saglikli yasam igin is sagligi ve giivenligi alaninda, galisanlarin dogru
davranis modellerini bir refleks olarak Ggrenmeleri konusuna odaklanarak siirdiirmenin
gerekliligine inanmakta ve 2000°’li yillarin bagindan beri bu kapsamda birgok proje
ylrtitmektedir.

Ornegin, 15.01.2010-15.02.2012 tarihlerinde yiiriitiilen 4.075.000 Avro biitgeli
Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en ¢ok goriildiigii sektorler olan maden, insaat ve
metal sektorlerindeki KOBI’lere ve KOBI ¢alisanlaria yénelik ¢alismalarda bulunulmustur.
Proje kapsaminda;

- 128 isyerine “Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS)”, “Risk
Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda damsmanlik hizmeti
verilmigtir.

- Toplam 2.000 kisinin (i giivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri, diger saglik
personelleri, aile hekimleri, igverenler, ¢aliganlar, sosyal taraflar vb.) proje ¢iktilari
konusunda egitimi ger¢eklestirilmistir.

- Insaat, maden ve metal sektorlerindeki pilot isletmelerde sirasiyla % 35, % 10
(mermer igletmeleri) ve % 21 oraninda iyilestirme yapilmustir.

- “ISG-YS”, “Risk Degerlendirmesi”, “Saglik Go6zetimi” vb. konularda toplam
54.000 rehber basilarak dagitimi tamamlanmaigtir.

Mevcut durumda da, 2013 yilinda baslayan Is Saghg: ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi (ISGIP) kapsaminda metal, maden, insaat sektoriinde faaliyet gdsteren igletmelerin
isveren, igveren vekilleri ve ig giivenligi uzmanlarina yonelik 33 ilde bilgi verilmesini
amaglayan egitim ve bilgilendirme toplantilart bu yil Kasim ayinda tamamlanmstir.
Egitimlere toplamda 2507 kisi katilim saglamigtir. Bununla birlikte, Proje kapsaminda metal,
maden ve insaat sektorlerine yonelik olusturulan sektor bazli ISG yénetim sistemlerinin TSE
tarafindan standart/kriter olarak yayimlanmasi ¢aligmalari stirdiiriilmektedir. 2015 yili iginde
de tekstil, deri, mobilya, gida ve kimya triinlerinin imalati sektorleri i¢in egitimler yapilmasi
planlanmaktadir.

Ayrica, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun iilkemizde etkin bir sekilde
uygulanmasi agisindan getirdigi yiikiimliliklerin vatandaslarimiza anlatilmasi amaciyla
Bakanligimiz tarafindan 2012-2013 yillarinda yaklasik 30.000 kisinin katihimiyla 81 ilde
“6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Tanitim Kampanyas:” yiiriitiilmiis olup Kanunun
getirdikleri, giivenlik kiltiri ve Bakanligimizin is saghgi ve gilivenligi alanindaki
uygulamalari konularinda katilimeilar bilgilendirilmigtir.

Diger yandan Bakanligimiz, is sagligi ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici
¢oziimler getirilmesi ve meydana gelen is kazalarinin onlenebilmesi amaciyla gectigimiz
donemde yiiksek standartlara sahip mevzuat alt yapisini olusturmus olup ilerleyen siiregte de
durumunun siirekli iyilestirmesini hedefleyen mevzuat ¢aligmalar: siirdiiriilecektir. Bununla
birlikte, ulusal ve wuluslararasi diizeyde proje, isbirlikleri, konferanslar, egitim ve
bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde sahaya yonelik uygulama galigmalar
devam edecektir.

Bu yasama doneminde ise 6zellikle maden ve ingaat sektdriine yonelik is saghigi ve
giivenligi mevzuatina iligkin ihtiya¢ duyulan diizeltmelerin yapilmasi i¢in ¢alismalarimiz hizla
devam etmektedir.

Kanun degisikliklerinin yani sira Maden Igyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeliginde 20.09.2014 tarihli degisiklikle yer alti komiir madenlerinde kagis
prosediirlerine dair diizenleme gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeyle ferdi oksijen degisim-
dolum istasyonlart zorunlulugu getirilmis olup hangi durumlarda ve ne kosullarda
kurulacaklar1 belirlenmistir.



