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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagida yer alan sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayimn Faruk Celik tarafindan

yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.27.02.2015
gl

A. Levent Tiizel
Istanbul Milletvekili

Istanbul Cekmekoy’e bagli Tagdelen Mahallesi’nde iiretim yapan Ko¢ grubuna ait Divan
Isletmelerinde calisan 52 is¢i DISK/Gida-Is Sendikasi’na tiye olduklar1 i¢in olduklari, 3 is¢i de imza
topladiklari i¢in olmak iizere toplam 55 isten atilmigtir. Bu iscilerin bir kismu fabrika i¢inde bir kismi
fabrika oniinde iki haftadir direniyor. Fabrikada gindiiz {retim yapilmazken, gece Divan
Otelleri’nden getirilen is¢ilere tiretim yaptirildig: belirtiliyor.

Divan Isletmeleri’nde zam, mesai iicretlerinin tam Sdenmesi ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesini
talep eden 109 is¢i daha dnce imza toplamis ve DISK’e bagl Gida-Is’te sendikalagsma calismasi
baglatmistir. Bunun {izerine énce 3 is¢i isten atilmig, ardindan ‘atilan arkadaslarimiz geri alinsin’
talebiyle yemek boykotu yapan 9 iscinin isine son verilmis, toplam olarak 55 is¢i tazminatsiz isten
atilmustir.

Isten atilan ve fabrika 6niinde direnen is¢ilerle yaptigim goriisme sirasinda is¢ilerden iki ¢ocugu olan
33 yasindaki Aziz Kaynar’in “Ben bu fabrikada onbinlerce pasta yapmisimdir. Ancak ¢ocuguma bir
giin bile buradan pasta alamadim. Biz ¢ocuklarimiza pasta alabilelim diye 108 arkadas taleplerimizi
siraladik kabul etmediler. Simdi de direniyoruz” sézleri is¢ilerin alim giiciinii ortaya koymaktadir.
Yonetime verilen imzalarin ardindan 2 arkadasiyla beraber disiplin kuruluna sevk edildigini ve isten
atildiklarin1 sdyleyen baska bir isci, sabah 6.30°dan aksam 20.00’ye kadar yogun galisma yapildigi,
aylik 100-120 saat fazla mesai yaptirildigin, bebegini emziren kadin isciyi zorla fazla mesaiye
getirdiklerini, gazla ¢alismanin yasaya aykir ticretlendirildigini, yemek molas1 disinda ihtiyag
molasinin iptal edildigini, kalp hastas: engelli hastaya paket tasittirildigini, 30 yillik bir ustanin eline
aylik 1.500 TL, 10 yillik bir is¢inin eline 1.131 TL aylik ticret verildigini, en kiigiik bir sikayette
“kap1 orada, isterseniz ¢alisin”, “sendikali olabilirsiniz, ama buraya sendika giremez” denildigini
ifade etti. Bu ve benzer ifadeler 23 Subat tarihli Evrensel Gazetesinde de yer almistir.

Konuyla ilgili olarak;

1) Bakanlhigimizca, Istanbul Cekmekdy’e bagli Tasdelen Mahallesi’nde iiretim yapan Kog
grubuna ait Divan Isletmelerinde isten atilan iscilerin direnigleri iki haftadir devam ettigi
basinda da yer almustir. Buradaki uyusmazligin, ¢6ziimii i¢in Bakanligimzin bir girisimi
olmus mudur? :

2) Bakanhgmizca, Divan Turizm Isletmelerinde Is Kanunu ve isci sagligl ve is giivenligi
yoniinden bir denetim yapilmig midir? Yapild: ise, ne zaman yapilmis, bulgular nedir?



3)

4)

S)

6)

(1S

Iscilerin yagam ve galisma kosullarim iyilestirmek i¢in hak aramanin bir yontemi olarak imza
toplamalari disiplin sugu ve isyerinde huzur bozucu davrams mudir? Bu hangi Kanun,
Yonetmelik ve Tiiziik’de yazmaktadir?

Is¢ilerin hak arayislarinin, sendikaya iiye olmalarinin “isyerinde huzur bozucu davranig”
olarak gosterilip Is Kanununun 25/2 maddesiyle tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmasina kars
Bakanliginizin tutumu nedir?

Bu tiir vakalarda patronun SGK’ya yaptig1 resmi bildirimde belirtilen isten atma gerekgesini
esas almak yerine, bu tiir isyerlerinde denetimleri siklastirmayi, iscilerin beyanlarimi esas
alacak bir diizenleme yapmay1 diisiiniiyor musunuz?

Bakanliginizca, isten atma, isyerinde direnis, is kazasi: dogrudan is¢inin yasamini ilgilendiren
vakalarin haberlerinin takip edilip, aninda ve dogrudan isyerlerinde taraflarin dahil edildigi
denetimler yapilmasi yoniinde bir is teftisi politikas: olusturulmasi yéniinde bir ¢alismamz
var m1?



