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Sorular 1, 2, 3, 4:

17-25 Aralik 2013 tarihlerinde yapilan ve 4 Bakanin istifasiyla sonuglanan yolsuzluk, riigvet ve
kara para aklama operasyonlarindan sonra Bakanhiginiza bagh kamu kurum ve kuruluslari ile
Bakanligimizla iliskili kuruluglarda yasandig: iddia edilen gorevden almalarla ilgili olarak;

- 17-25 Aralik 2013 operasyonundan sonraki siiregte Bakanhigmiza bagli kamu kurum ve
kuruluslari ile iliskili kuruluglarda sube miidiirii ve istii gérev yapan biirokratlardan bazilarinin
gorevden alindig1 iddialar1 dogru mudur?

- Dogru ise sube miidiirii ve iistii gdrev yapan kag biirokrat hangi nedenlerden dolay1 gorevden
alinmiglardir?

- Gorevden alman biirokratlarin biiyilkk bir ¢ogunlugunun siirgiin edildigi iddialar1 dogru
mudur? Dogru ise kag kisi bu muameleye maruz kalmugtir?

- Haksiz yere magdur edildigi iddia edilen s6z konusu biirokratlarin yasamakta oldugu
magduriyetlere bir son vermeyi diigiiniiyor musunuz? Diisiiniiyorsaniz ne zaman goreve iade
edeceksiniz?

Cevaplar 1,2, 3, 4:

Bakanligimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarimizda gérev yapan personelimizin atama, tayin ve
terfi islemleri kariyer ve liyakat ilkeleri ¢ergevesinde kamu yarari, hizmet gerekleri ve personel
planlamalar1 esas alinarak ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda ytriitilmekte olup dnergede
konu edilen hususlar sebebiyle gérevden alinan personelimiz bulunmamaktadir.




