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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :24.11.2014 tarih ve 203682 sayill yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/55323 esas numarali yazili soru $nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/55323 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulker Cikolata Topkap: Fabrikasinda Bakanligimiz is miifettiglerince gergeklestirilen
teftise ait bulgular asagida yer almaktadir.

Oz Gida-Is Sendikas1 iiyeliginden 27.10.2014 tarihinde ayrilip ayni tarihte DISK’e
bagl Gida-Is Sendikasina iiye olan 10 is¢inin 24.10.2014 tarihli disiplin kurulu karar1 ile
27-28.10.2014 tarihlerinde Ts Kanununun 25/II maddesi uyarinca isten ¢ikarldiklars, isgilerin
isten ¢ikarilmasina dayanak tutanaklarda belirtilen “is¢inin ise geg gelmesi, iiretim sirasinda
yiyecek tilketme, mesai saatleri icerisinde uygunsuz sekilde oturma” gibi nedenlerin hakl
feshi gerektirecek agirlikta olmadifi ve sureli fesih kosullarnin da olugmadig, kisiler
hakkinda tutulan tutanaklarm bircogunun is akitlerinin feshinden gok 6nce tutuldugu, bu
suretle iscilerin is akitlerinin sonlandirilmasinin sendika degisikligi yoniinde irade beyan
etmelerine dayandigi, isverenin Oz Gida Is Sendikasindan ayrilarak baska sendikaya tiye olan
iscilerin is akitlerini fesih yoluna giderek isciler tizerinde baski uygulamaya galigtigi kanaatine
varildig, bu dogrultuda 4857 sayil {s Kanunun Sinci maddesi “esit davranma ilkesine aykar1
hareket eden isveren hakkinda 99/a maddesi geregi 1.220,00 TL idari para cezas1 uygulanmasi
istenmistir.

Ayrica s6z konusu isyerinde yillik 270 saatin tizerinde fazla ¢alisma yapildig1 tespit
edilmis ancak ihlale iliskin kanuni bir miieyyide bulunmadigindan idari para cezasi
ongoriillememistir.

Bir is¢inin hangi sendikaya iiye oldugu, hangi tarihte istifa ettigi ve hangi sendikaya
gectigine iligkin bilgiler kisisel bilgi niteliginde olup yalnizca mahkemelerin talep etmesi
durumunda paylagilabilmektedir. Iscilerin sendikal nedenlerle isten gikarilmalarina kars1 6356
say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun sendika 6zgiirligtintin giivencesi baslkli
25’inci maddesi kapsaminda yaptirimlar 6ngériilmektedir. '

Anayasamin “Sendika kurma hakki” bashkli 51’inci maddesinde ¢alisanlarin ve
isverenlerin, iiyelerinin galiyma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar kurma,
bunlara serbestce iiye olma ve iyelikten serbestge ¢ekilme haklarina sahip oldugu; hig
kimsenin bir sendikaya {iiye olmaya ya da dyelikten ayrilmaya zorlanamayacagi
diizenlenmistir.

Anayasanin sz konusu maddesine uygun olarak, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun “Sendika iiyeligi ve sendika iiyeliginin kazamlmas1” baslikli 17'nci
maddesinin birinci fikrasinda, on bes yasin dolduran ve s6z konusu kanun hiikiimlerine gére
is¢i sayilanlarin is¢i sendikalarina iiye olabilecekleri; tiiincii fikrasinda ise sendikaya tiye
olmanin serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi
diizenlenmistir.

“Sendika tiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi” baslikli 19’uncu maddesinde ise
isci veya igverenin, sendikada lye kalmaya veya iyelikten ayrilmaya zorlanamayacag
diizenlenmistir.

“Ceza hiikiimleri” basliklt 78’inci maddenin (¢) bendine gore, 17°nci maddeye aykiri
olarak iiye kaydedenler ile 19’uncu maddeye aykir1 olarak iiye kalmaya veya iyelikten
ayrilmaya zorlayanlarin, fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmedigi takdirde her bir tiyelik i¢in
yedi yiiz Ttirk Liras1 idari para cezas ile cezalandirilacagi hitkkme baglanmigtir _

Bakanlhigimiz kayitlari tetkiki neticesinde Yildiz Holding (Ulker) unvanli isyerinin il
miidiirligtinde bulunan isyeri dosyasimn incelenmesi sonucunda; fazla caligmaya iliskin
21.01.2013 tarihinde basvurusu olmus daha sonra herhangi bir kayda rastlanmamustir.



