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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Asagida belirtilen sorularimin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Sayin Fikri ISIK tarafindan

yazih olarak cevaplandirlmasini arz ederim.
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A. Levent Tiizel
Istanbul Milletvekili

Tiirkiye seker sanayisine ait fabrikalarda 20-30 yildir ¢alisma olan gegici isgiler yillardir
kadro beklemektedirler. 22-25 yaslarinda fabrikalarinda ¢alismaya baslayan vatandaslarimiz
en verimli yillarim bu fabrikalara hizmet etmis ve islerinde ustalagmis olmalarina ragmen
halen bu isgilere kadro verilmemistir. Birgok seker fabrikasinda eleman eksikliginden is¢ilerin
birgogu hafta sonu tatillerini dahi kullanamamaktadirlar.

Seker Genel Midiirliigii agiktan atama yoluyla KPSS ile 480 is¢iyl daimi is¢i kadrosuna
istihdam etmek i¢in ilan vermistir. Oysa 20-30 yildir fabrikalarda ¢ahgmig ve yaptigi is
konusunda ustalasmis olan mevcut isgiler kadroya gegirilmeyip, disardan kadrolu isci
alinmast adil olmadig1 gibi, kamunun deneyim ve biriminin de heba edilmesidir. Nitekim
3500 is¢iyi kapsayan bu durum, iilke genelinde fabrikalarda is¢ilerin tepkisine yol agmustir.

Konuyla ilgili olarak;
1) Seker fabrikalarinda halen ¢alisan 3500 is¢iyi kapsayan gegici isgiye neden kadro
verilmemektedir?

2) Bu isgilerin magduriyetin giderilmesi i¢in Bakanligimzca bir ¢alisma yapilmakta midir?

3)Sosyo-ekonomik bakimdan iilke kalkinmasina biiyik katkilar sunan pancar iiretimine
yonelik kotalarin kaldirilmasi ve seker fabrikalarinda iiretimin arttirilmas1 etkin hale
getirilmesi yoniinde bir ¢alismaniz var midir?



