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T.C. G b4
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudurlugi

Say1  :56020453/2014-610.01-940/29/46
Konu : Yazili soru dnergesi 2o .0li2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi ifadeli, 03/11/2014 tarihli ve 43452547-120.00-
200452 sayili yazi,
b) 20/11/2014 tarihli ve 4646/9603 sayil1 yaz1.

ilgi (a) yazmmiz ekinde alinan, Istanbul Milletvekili Celal Adan tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/54100 Esas Nolu soru
onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiziiginiin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Jiros
ekir BOZD

Bakan

EK:
Soru Onergesi cevabi (1 adet)
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Sayt  :56020453/2014-610.01-940-28/45
Konu : Yazili soru onergesi 20. /el 2014

Sayin Celal ADAN
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/54100 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunun Gegici 2. maddesinde, kamu kurum ve
kuruluslarina ait mevcut resmi yapilarin, mevcut tim yollarmn, kaldirimlarin, yaya
gegitlerinin, agik ve yesil alanlarin, spor alanlari ve benzeri sosyal ve kiiltiirel alt yapi alanlart
ile gergek ve tiizel kigiler tarafindan yapilmis ve umuma agik hizmet veren her turli yapilarin
bu Kanunun yiirurlige girdigi tarihten itibaren sekiz yil i¢inde engellilerin erisebilirligine
uygun duruma getirilmesinin hitkme baglandigi; Gegici 3. maddeye eklenen hukumle,
yapilan denetimler sonunda, ilgili belediye ve kamu kurum ve kuruluglari ile umuma agik
hizmet veren her turlii yapilarin ve agik alanlarin malikleri ile toplu tasima araglarmnmn
sahiplerine eksikleri tamamlamasi igin sekiz yillik siirenin bitiminden itibaren iki yili
gecmemek lizere ek siire verilmesinin ongorildiigii malimlaridir.

II- A) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Engelli personel ¢alistirma
yukimliligil" kenar baglikli 53. maddesinde,

"Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gore calistirdiklart personele ait kadrolarda % 3
oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdigi tegkilat haric) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.

Engelliler i¢in sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan
sinavlardan ayr1 zamanli olarak, engelli kontenjani ag1g1 bulundugu siirece engel gruplari ve
egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulagilabilirliklerini saglamak
suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel galistirma yukiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Bagkanligt sorumludur.
Engelli acig1 bulunan kamu kurum ve kuruluglart bir sonraki yil igin alim yapacaklari
engellilere iligkin taleplerini her yilin Ekim aymm sonuna kadar Devlet Personel
Bagkanligia bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanhigi kurum ve kuruluglarin
bildirimi iizerine, engelli-kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma gsartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin
yapilmasina, egitim durumu ve engel gruplari dikkate alinarak kura usuli ile yapilacak
yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini yuriitmelerinde hangi yardimci arag ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve kuruluglarinca engelli personel istihdamu ile
ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iligkin usul ve esaslar ile diger hususlar Ozurluler
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Idaresi Bagkanligmin goriisii alinarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.",

Hitktimlerine yer verildigi malumlaridir.

B) Ote yandan, 07/02/2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan "Engelli Kamu
Personel Segme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkinda
Yonetmelik"te ise Devlet memurluguna atanacak engellilerin alimina iliskin, merkezi olarak
yapilacak engelli kamu personel se¢gme sinavina, kuraya, yerlestirme islemlerine, engelli
memur istihdaminin takip ve denetimine, istatistiki bilgilerin temini ve engelli memur
istihdamiyla ilgili diger hususlara iligkin esas ve usuller diizenlenmistir.

Deginilen diizenlemeler dogrultusunda engelli memur alimlari, engellilerin mezuniyet
durumlarma gore Engelli Kamu Personel Segme Sinavi veya kura sonucuna gore
yapilmaktadir.

Ayrica, miinhal kadrolarin doldurulmasi amaciyla, her yil Ekim ay1 sonuna kadar
Devlet Personel Bagkanligina istihdami diigiiniilen personel sayisi bildirilmektedir.

ITI- Bakanligimiz kayitlarinin incelenmesinden;

A) 1- Yeni yapilan tim adliye binalarinin mimari yapisinda, engelli vatandaglarimizin
ozellikli durumlarinin dikkate alindigi, mevcut adliyelerde ise engelli vatandaglarimiz igin
ayr1 giris ve cikig bolumleri, engelli tuvaletleri, hissedilebilir yiizey platformlari, sesli
yonlendiriciler gibi eklemeler yapildigi, soz konusu tesislerden gorme engellilerin de diger
vatandaglar gibi yararlanabilmesi amaciyla alinmasi gereken tedbirler konusunda ilgili resmi
ve sivil toplum kuruluglariyla egitim faaliyetleri dahil her tirlii igbirliginin yapildigi,

2- Hizmette olan tum binalarin, Kanunda ongorilen sire zarfinda engellilerin
kullanimina uygun hale getirilmesi zorunlulugunun, bagli birimlere 6nceki tarihlerde
duyuruldugu, bu amagla muhtemel mali kaynak ihtiyaci igin yeterli 6denek planlamasinin da
yapildigi,

3- Tum yargt hizmet binalarinin engelli vatandaglarimizin erisim ve kullanimina
uygun hale getirilmesi kapsaminda harcama birimlerinden gelen 6denek taleplerinin dncelikli
olarak degerlendirildigi,

B) Merkez ve tagra tegkilatinda son iki yil icerisinde toplam 958 engelli personelin
atama iglemleri yapildigi, 435 personelin ise atama islemlerinin devam ettigi, bunlardan
ikisinin kendi istegiyle istifa ettigi, birinin kurum digina atandig, birinin de vefat ettigi,

Anlagilmigtir.

Bilgilerinize sunulur.

‘261(& BOZD |

Bakan
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