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Son zamanlarda hepimizin dikkatini cekecek, ylreklerimizi sizlatacak sekilde is

kazalarinin ve ig kazalari sonucu meydana gelen élumlerin arttigini gérmekteyiz. is
kazalarinin yizde 10’unun, 6lumia is kazalarinin ise yizde 31’inin ingaatta meydana
gelmesi, sektérin is saghg ve gilvenlidi alaninda tasidigt riski goézler éniine
sermektedir. Belediyeler goérevleri geredi insaat sektériiyle siki bir bag icinde
calismakta, faaliyetlerinin bir bélumunt harfiyat, dizenleme, dolgu yapma, kaldirim
calismalar ve benzer c¢esitli ingaat ¢calismalarindan olugsmaktadir.

Istanbul Bilyilksehir Belediyesi ve llce belediyeleri binyesinde de gerek

dogrudan, gerekse de taseronlar vasitasiyla dolayli olarak c¢esitli kademe ve
kadrolarda bu tir ve benzer faaliyetlerde bulunmak lzere isgiicl istihdam edildigi
bilinmektedir.

Is glivenligi konusunun ¢éziime ulastinlmasi agisindan her gegen giiniin kayip
sayllacagi anlayisiyla;

1.

Istanbul Buyiiksehir Belediyesi ve ilge belediyelerinin gérev alanina giren
faaliyetlerde son iki yil icinde kag is kazasi olmustur? Bu kazalarda yaralanan
veya vefat eden kisi sayisi kagtir?

2. Ozellikle Istanbul Bilyiikgsehir Belediyesi Baskanliginca is saglig: ve Givenligi

Kanunu kapsaminda hangi éniemler alinmistir?

3. Belediyeler tarafindan tageron firmalarla yapilan anlasmalarda is saghgini ve

is glvenligi saglayici maddeler bulunmaktamidir? Sézlesmelerdeki standart
hikimler diginda, bu konuda uzman kisiler tarafindan belirlenmis ek tedbirleri
iceren sézlesme maddesi ilave edilmektemidir?

4. Taseron firmalari is glvenligi agisindan bilgilendirmek, denetlemek ve risklere

kargi tedbir almayan firmalan uyarmak amagli yapilan galismalar varmidir?
Son iki yillik Belediye faaliyetlerinde bu konuda kag sirket uyariimis veya
kagina ceza kesilmistir? Ya da kagi hakkinda bu konuda iglem yapiimak tzere
ilgili kurumlara bildirimde bulunuimustur?



