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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Milli Egitim Bakam Sn. Nabi AVCI tarafindan yazili
olarak yamtlanmasini arz ederim. e
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Candan WUCEER

Tekirdag Milletvekili

Gegtigimiz Aralik ayinda Bakanliginiz, ortaokul 8. sinifta zorunlu olarak ve haftada
bir saat okutulan, rehberlik ve kariyer planlama dersi programini yeniden diizenlemistir. Yeni
hazirlanan, 6gretim program, 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanacaktir.
Basinda yer alan haberlere gore hazirlanan programda, dersin “meslekler ve Kkariyer
planlama” konusunda &grencilerin lise ve is kurumu ziyaretleri yaparak meslekleri
tanimalarina olanak saglanmasi istenmistir.

Dersin “Meslekleri Tanima” konusunun kazanimlari ve kazanimlara iligkin
aciklamalari dikkat gekmistir. S6z konusu kazanimlar “QOzellikle toplumsal cinsiyet rolleri ve
meslek seciminde cinsiyete iliskin onyargilara deginilmesi ve meslek se¢iminde buna dikkat
edilmesi saglanmalidir” ifadeleri ile agiklanmigtir.

Bir baska deyisle, iktidanmzin kadina bakis agisina paralel olarak hazirlanan bu
dgretim programina gore herkes cinsiyetine gore meslek sececektir.

Bu ¢ercevede;

1-Rehberlik ve kariyer planlama dersi programim yeniden diizenlenme ihtiyaci
nereden dogmustur?

2-Toplumsal cinsiyet rolleri g6z dniine alindiginda Bakanliginizin kadinlar ve erkekler
i¢in uygun gordiigt meslekler hangileridir?

3-Toplumsal cinsiyet rolleri kadma yonelik siddetin kaynagi olarak kabul
edilmektedir. Kadmna yonelik siddetin yiizde 1400 arttigr hiikiimetleriniz doneminde
toplumsal cinsiyet rollerine vurgu yapmamizin gerekgesi nedir?

4-Meslekleri kadin ve erkek meslegi olarak ayiran bir egitim sistemi sonrasinda kadina
yonelik siddetle nasil miicadele etmeyi planhyorsunuz? -~ - -

5- 18 yasin altinda oldugu halde 6rgiin egitime devam etmeyen kiz ve erkek dgrenci
say1s1 kagtir? '



