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IGDIR MILLETVEKILI SAYIN 'I?ERViN BULDAN’IN 7/59200 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar Is Kanunu’nun kapsami igerisinde tutulmamasina ragmen,
6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu kapsamindadirlar. Ev hizmetlerinde calisanlarla ilgili
diizenlemeler s6z konusu Kanunun “Ev diizeni i¢inde galigma” baglikli 418’inci maddesinde
hiikkme baglanmustir.

Anayasanin sendika kurma hakki bagligini tagtyan 51°inci maddesinde; galisanlar ve
isverenlerin, iiyelerinin ¢aligma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri korumak
ve gelistirmek igin 6nceden izin almaksizin {ist kuruluglar kurma hakkina sahip olduklar1
belirtilmis, sendika hakki ¢alisanlara taninmigtir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanununun 17°nci maddesinde, on bes
yasini dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlarn, is¢i sendikalarina iiye
olabilecekleri, sendikaya iiye olmanin serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya tiye olmaya
veya olmamaya zorlanamayacagl, is¢i veya isverenlerin aym iskolunda ve ayni zamanda
birden ¢ok sendikaya iiye olamayacagi, ancak ayni iskolunda ve aym1 zamanda farkli
isverenlere ait igyerlerinde calisan isgilerin birden ¢ok sendikaya iiye olabilecegi, is¢i ve
isverenlerin bu hitkme aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya iiye olmalar1 halinde sonraki
tiyeliklerin gegersiz oldugu, sendikaya tyeligin, Bakanligimizca saglanacak elektronik
bagvuru sistemine e-Devlet kapisi {izerinden tiyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika
tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet kapisi {izerinden kazanilacagy, iiyelik
bagvurusunun, sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebinin
kabul edilmis sayilacagi, hakli bir neden gosterilmeden iiyelik bagvurusu kabul
edilmeyenlerin, bu kararin kendilerine tebliinden itibaren otuz gin icinde dava
acabilecekleri, mahkeme kararmin kesin oldugu, mahkemenin davaci lehine karar vermesi
halinde iiyeligin, red kararinin alindig tarihte kazamlmis sayilacagi hitkme baglanmistir.

Sendika iiyeliginin kazanilmasi, sona ermesi ile tiyelik aidatinin tahsiline iligkin usul
ve esaslar ise, 09/07/2013 tarihli ve 28702 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, "Sendika
Uyeliginin Kazanilmasi Ve Sona Ermesi fle Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda Yénetmelik"
ile diizenlenmistir.

87 sayili ILO Sozlesmesinin ikinci maddesinde ise “calisanlar ve igverenler her hangi
bir ayrim yapilmaksizin dnceden izin almadan istedikleri kuruluglar1 kurmak ve sadece bu
kuruluglarin tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara tiye olmak hakkina sahiptir” ifadesine yer
verilmekte, Uzmanlar Komitesinin ya da Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesinin birgok
kararinda isgiler disinda kalan pek ¢ok kategorinin bu hakka sahip oldugunu dile
getirilmektedir.

Ayrica, Uzmanlar Komitesi de raporunda, sendika kurma hakki olmayan ¢ok sayida
diger isci kategorilerinin olduguna deginmis, ozellikle evlerde ¢aligan iggiler iizerinde durmus,
s6z konusu kisilerin szlesmenin sagladig1 giivenceler kapsaminda olmasi gerekliligine vurgu
yapmuistir.

{Jlkemiz kanunlarina gore ise ev hizmetlerinde galisanlarin herhangi bir igverene bagl
is sozlesmesi kapsaminda galigmalan halinde is kolu esasina gore sendika kurmalari ve soz
konusu sendikalara iiye olmalar1 miimkiin olmaktadur.

Ev hizmetlerinde ¢alisanlarla ilgili olarak Nace simiflamasina gore “Idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri” is kolunun 8129 nolu “Diger temizlik faaliyetleri” sinifinda bunlarin
sayilariyla ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu veri tabam olusturulmustur.

Kurum veri tabaninda yer alan 2014 yili Aralik ay1 verilerine gore ev hizmetlerinde
calisan kisi say1s1 48.726’dir. Bunlarin 39.575°1 erkek, 9.492’si kadindur.



5510 sayili Kanuna eklenen ve 01.04.2015 tarihinden itibaren yiirtirliige girecek olan
Ek 9 uncu maddeyle birlikte, ev hizmetlerinde bir veya birden fazla ger¢ek kisi tarafindan
caligtirilan ve caligtiklart kisi yaninda ay i¢inde galigma saati siiresine gére hesaplanan
calisma giin sayis1 10 giinden az olanlar istege bagli sigortali olabileceklerdir. Bu kimseleri
caligtiranlar ¢alistirdiklar1 kisiler adina bunlarin galigtirildiklar: siireyle orantili olarak sadece
prime esas giinliik kazang alt sinirinin % 2’si oraninda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
primi 6deyecekler ancak 5510 sayili Kanun uygulamasinda igsveren sayilmayacaklardir.

Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan ¢alistirilan ve ¢aligtiklar
kisi yaninda ay iginde ¢alisma saati siiresine gore hesaplanan galisma giin sayisi”10 giin ve
daha fazla olanlar ise Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
zorunlu sigortali sayildiklarindan, bu kimseleri galistiranlar igveren sayilacaklardir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan "ev hizmetleri" alanindaki meslek standartlar
ile ilgili, yasli-hasta-engelli bakiminmi kapsayan "Bakim Eleman: (Seviye 3-4-5)" meslek
standartlarinin hazirlanmasina yoénelik, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile 11.12.2013 tarihinde igbirligi protokolii imzalanmugtir.
Protokol kapsaminda taslak meslek standardi hazirlama ¢alismalar1 devam etmektedir.



