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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi : 10.12.2014 tarihli ve 43452547-120.00-206374 sayil1 yaziniz.

flgi yazimz ekinde alinan Ankara Milletvekili Ozcan YENICERI’ye ait 7/56802,
7/56803, 7/56804 ve 7/56805, izmir Milletvekili Rahmi Askin TURELI’ye ait 7/56815,
Balikesir Milletvekili Ahmet Duran BULUT’a ait 7/56817 ve 7/56820, Van Milletvekili
Ozdal UCER’e ait 7/56822, 7/56823 ve 7/56824, Bitlis Milletvekili Hiisamettin
ZENDERLIOGLU’na ait 7/56825 esas numarali yazili soru Onergeleri Bakanlhifimizca
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim. :
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VAN MILLETVEKILI OZDAL UCER’IN 7/56822 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI
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Bakanligimiz egitim kurumlarmin &gretmen ihtiyaci biitge kanunlarmin verdigi
yetkinin yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanliimiza tahsis edilen ve Maliye Bakanhginca
kullanim izni verilen kadro smirlihginda karsilanabilmektedir. Tahsis edilen kadrolar illerin
ogretmen ihtiyag yiizde oram dikkate alinarak il milli egitim miidiirliikklerine dagitilmakta, il
milli egitim miidiirliiklerince atama yapilacak alanlar ile bu alanlara atanacaklarin istihdam
edilecegi egitim kurumlar1 belirlenmektedir. Belirlenen egitim kurumlarmna ilgili mevzuati
cercevesinde yapilan duyurular dogrultusunda bagvuruda bulunan adaylar arasindan tercihleri
ve KPSS puan iistiinliigiine gére atamalar gergeklestirilmektedir.

Bu c¢ergevede Bakanhgmmzca iilke genelinde Ogretmen dagiliminda denge
saglanabilmesi, illerde ve kurumlarda 6gretmen fazlaligi olusmasinin 6nlenebilmesi ve her
ilimizde alanlar itibariyla esit diizeyde 6gretmen bulundurulabilmesi esas alinmakta, 6gretmen
ihtiyaci bulunan egitim kurumu ve ihtiyag bulunan alanlara &gretmen atamasi
yapilabilmektedir. Bakanliimiz resmi egitim kurumlarina Subat 2015 atama doneminde
degisik branjlarda 14.904 6gretmenin atamasi gergeklestirilmistir.



