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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik tarafindan vazili olarak

cevaplandirilmasint arz ederim. 17.10.2014
Mize U

Levent TUZEL
istanbul Milletvekili

Libya'da giinlerce Ghat Havaalani'nda mahsur kaldiktan sonra. kendi imkanlariyla Disisleri Bakanhg
vetkililerine ulasan ENKA Teknik AS is¢ilerinin Istanbul havaalanina gelisleri sirasinda kendileriyle
goriistiim. sorunlari ve taleplerini dinledim.

isciler havaalaminda yaptiklari agiklamada. 457 is¢i catigmalar nedeniyle ¢alistiklart elektrik santrali
insaatindan Tirkiye’ye nakledilmeleri gerekirken, ENKA Teknik A.S. yetkililerinin. iscilerin can
giivenligini tehdit eden durumu hafife aldiklar;; Mayis 2014 den itibaren yerel yetkililerin ve Tirkive
yetkililerinin uyarilarina ragmen harekete ge¢medigi, bir hafta Libya havaalaninda ucak bekletildigi:
bu siire icerisinde, a¢. susuz, pislik iginde, beton iizerinde yatmak zorunda kaldiklari: acil durum igin
hicbir saghk gorevlisi ve ekipmani olmadan, kendi baslarina birakildiklari, bu olumsuz kosullar
nedenivle Dersimli Ismet Yalgin'in kalp krizi nedeniyle 6ldiigii ve cenazesinin iscilerle birlikte
getirilip Izmir'e nakledildigi belirtilmistir. Iscilere Atatiirk Havalimani’na indiklerinde iizerinde
ENKA Teknik A.S. imzah. igerisinde 100 TL bulunan zarflar verilmesi iscilerce tepkivle
karsilanmistir,

Toplam 457 is¢iden 372°si Ghat Havalimaninda bir hafta mahsur kalmis, bu sirada hava alaninda
iscilerden Ismet Yalgin yasamini kaybetmis, digerleri ise daha 6nce parca parca farkii tarihlerinde
Tiirkive ve nakledilmislerdi.

20.06.2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayih Is saghg ve Giivenligi Kanunu ile isveren, iscilerin ve
diger calisanlarin saghk ve giivenligi i¢in her tirlii 6nlemi almak. riskleri degerlendirmek ve bu
risklerin yasanmamasi igin gerekli organizasyonu yapmakla yiikiimlii kihnmistir. Bu yiikimliilige
uyulmamasi ise ayni yasayla idari yaptirima tabi tutulmustur.

Disisleri Bakanligi tarafindan Libya’da ¢atisma riski agikea dile getirilmiy ve vatandaslarin Gilkeyi terk
etmesi konusunda resmi uyartlar defalarca yapilmistir. Ayni santiyede ve yakin santiyelerde faaliyet
yiiriiten hemen tiim yabanci sirketler bolgeyi riskli oldugu igin tahliye etmistir. Yine ayni santiyede
ENKA Teknik AS calisani 48 is¢i 5 Eyliil tarihinde yasanan catismalar nedeniyle is akdini
feshetmistir. Ortada herkes tarafindan goriilen agik, yakin bir tehlike var iken isi durdurup iscileri
tahliye etmeyen ENKA Teknik AS tiim iggilerin hayatini tehlikeye atmis; giinlerce 6liim korkusuyla.
ag-susuz kalmalarina sebebiyet vermis ve nihayet bir is¢inin yasamnu yitirmesine sebebiyet vermistir.

Konuyla ilgili olarak;
1) Kabile ¢atismalar nedeniyle Libya Awbari Power Plant santiyesinde calistirdigr 457 iscinin
can giivenligini tehlikeye atan ENKA Teknik A.S. hakkinda ne islem yapiimistir?
2) Yetkililerin Temmuz 2014 tarihinden itibaren uyarilarina; diger tiim firmalarin giivenli
olmadi@ i¢in santiveyi terk etmesine ragmen ENKA Teknik AS:nin Libya'daki elektrik
santrali isgilerini Tiirkiye'ye nakletmeme gerekgesi nedir?
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3) Hiikiimet ve milyarlarca dolarlik biitceye sahip ENKA Holding neden bir hafta boyunca 457
iscivi Libya Havaalaninda, beton iistiinde a¢ susuz bekletmistir? Bir ugagin génderilmesi igin
iscilerin 6lmesi mi gerekivor?

4) Ghat Havaalaninda bir hafta boyunca ag. susuz ve sagliksiz kosullarda mahsur Kalan is¢ilerden
Ismet Yalgin'in yasammi kaybetmis olmasinin sorumlusu kimdir?

5) ENKA Teknik AS.nin Libya Awbari Power Plant santiyesinde calisan isgilere gorevleri
olmadigi halde sozlesme kapsami disinda isler verildigi, silah verilerek santiyenin
giivenliginin saglandig iddialart dogru mudur? Bolgede yabanci hemen tiim firmalar 6zel
giivenlik firmalarindan hizmet almakta ve yerel hiikiimetle isbirligi icinde c¢ahsmaktadir.
Milvarlarca biit¢esi olan bu firma neden giivenlik onlemi almamistir?

6) 457 is¢inin {icret, saglik ve ihtiyarhk sigorta primleri, tazminat alacaklart nasil karsilanacakur?
6331 sayili yasada dn goriilen onlemleri almayan; bir is¢inin 6liimiine, diger tiim is¢ilerin de
ayni riskle karsi karsiya kalmasia neden olan firma hakkinda Bakanhigimizin bu konuda bir
girisimi olacak midir?

7) Giivenli olmayan bolgelerde ayni sekilde faaliyetine devam eden firmalar yasa kapsaminda
denetlenmekte midir? Benzer olaylarin yasanmamasi i¢in Bakanhgmniz tedbirleri nelerdir?
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