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llgi  :15/10/2014 tarihli ve 4345247/198063 sayili yazi.

Artvin Milletvekili Saym Ugur BAYRAKTUTAN tarafindan verilen “Veri hazirlama
ve kontrol isletmeni kadrosuna gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan atamalara ve
siavda basarili oldugu halde atamasi yapilmayanlara iliskin™ 7/53163 esas numaral yazil
soru dnergesinin cevabi ekte sunulmustur.
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Artvin Milletvekili Sayin Ugur BAYRAKTUTAN tarafindan verilen “Veri hazirlama ve
kontrol isletmeni kadrosuna gorevde yiikselme sinavi sonucuna gore yapilan atamalara ve sinavda
basarili oldugu halde atamasi yemilmayanlara iliskin™ 7/53163 esas numarali yazili soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saghk Bakanligi; eski Bakan Recep AKDAG donemin Milli Egitim Bakanhgma Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (VHKI) kadrosuna gorevde yiikselme sinavi sonucuna gére atama
vaptlacagim  duyurmus, gorevde yiikselme egitimi sonrasinda 01/09/2012  tarihinde
gerceklestirilen sinav sonucunda 70 puan barajint 4351 personel asarak basarili olmustu. Basarili
sayilan personel arasindan basari sirasina gore. duyurulan bos kadro sayisi kadar atama yapilmis.
2351 personelin atamasi ise yaptlmamustir. Atamast yaptlmayanlarm durumu ise belirsizligini
korumaktadir.

Bu baglamda;
SORU 1- Yapilan sinavda kag Kisi hangi kriterlere gére atanmistir?
SORU 2- 70 puan barajim ge¢ip fakat atanamayan Kisi sayis1 nedir?
SORU 3- 70 puan barajim gecen kisilerin atamasi yapilacak midir? Tarih belirterek konuya
aydinhk getirimisiniz?
SORU 4- 2014 veya 2015 yih icerisinde agmay: diisiindiigiiniiz bos kadro var midir?
SORU 5- 70 puan iizeri alip atanamayan kisiler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
SORU 6- Bakan degistigi icin mi bu atamalar yapilmamaktadir?
SORU 7- Bakanhk biinyenizde calisan personellerinize 2015 yih icerisinde ¢alisma
kosullarinda ve ézlitk haklarinda iyilesme yapmay1 hedefliyor musunuz?

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7- 01/09/2012 tarihinde Milli Egitim Bakanhg! tarafindan
Bakanligimiz personeli i¢in vapilan Gorevde Yiikselme Sinavinda “Veri Hazirlama Ve Kontrol
{sletmeni” (VHKI) unvaninda sinava katilan 5880 adaydan 4351 aday 70 puan barajint gegmistir.

Anilan sinav duyurusunda Bakanhgimizca VHKI unvani i¢in 2000 (iki bin) kadro ilani
yapilmis, sinavda 4351 aday 70 puan barajmi asarak basarili olmus, bagarili olanlar arasindan ilan
edilen 2000 kisilik kadronun tamamina puan iistiinliigii esasina gore 2012 yili Aralik ay1 igerisinde
atama yapilmistir.

Gorevde yiikselme sinavlarinda 70 ve iizerinde puan alarak yedek listelerde yer almig olmak
bireylere her haliikirda miiktesep bir hak saglamaz.

Nitekim 17/04/2014 tarihli ve 28975 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige
giren “Saghk Bakanh@ ve Bagh Kuruluslari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’nin 15. maddesinin dordiinct fikrasinda: “Duyurulan kadrolardan (a)
Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarinin gegersiz saytlmasi veya bu sebeple atamalarinin
iptal edilmesi. atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baglanilmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi. (b) Emeklilik. 6liim, memurluktan ¢ekilme veya g¢ikarilma.
baska unvanh kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya
bosalanlara, basari siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak lizere
ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yedekler arasindan
basar siralamasina gore atama yapilir.” hitkmii yer almaktadir.

Yonetmelikte belirtilen 6 aylik siirenin asilmis olmasi miinasebetiyle yedekte bekleyenler
i¢in yapilabilecek herhangi bir islem bulunmamaktadur.

ihtiya¢ duyuldugunda Malive Bakanligindan ek kadro talep edilebilmektedir. Ancak
Malive Bakanhgindan ek olarak talep edilecek kadrolar mevzuat geregi smavlart yedekte
kazananlar icin kullamlamamaktadir. Saglik personelinin ¢alisma ve o6zlik haklarinin
iyilestirilmesi ile ilgili ¢alismalar stirdiirilmektedir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



