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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saymn Faruk Celik tarafindan

Anayasanin 98. ve I¢tiiziigiin 99. maddesi geregince yazil olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz
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Ertugrul KIRKCU
Mersin Milletvekili

TBMM insan Haklarim Inceleme Komisyonu iiyesi Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal’1n
Kasim ay1 icerisinde LGBTI’lerin istihdamina iliskin bagvurusuna Calisma ve Sosyal
Giivenlik Genel Miidiirliigii tarafindan verilen yanitta, “Bakanlifimiz Calisma Genel
Miidiirligiinde Istihdam Politikalar1 Daire Baskanlhig1 biinyesinde dezavantajli gruplarin
isgiiciine katilmasinin desteklenmesi yoniinde galigmalar yapilmakla birlikte, LGBT’lerin
isgiiciine katilimi ve maruz kaldiklar1 sosyal dislanmaya iliskin 6zel herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir” denilmektedir.

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler, antlasmalar, tavsiye kararlari, demokrasiyi,
birey hak ve 6zgiirliiklerini gelistirmeyi hedefleyen Avrupa Birligi iilkelerince imzalanmis
anlagmalar agikca cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadeleyi
hedefleyen tedbir ve dneriler barindirmaktadir.

Bakanligimzin yaniti, dezavantajli gruplarin isgiiciine katilimmin desteklenmesi galigmalari
kapsaminda LGBTI’lere iliskin 6zel bir ¢alismanin yapilmamakta oldugunu yalin bigimde
ifade ederken, Hiikiimetin istihdam politikalarinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
esitsizligi gidermeye doniik herhangi bir adimin atilmayacagini da belirtilmektedir.

Tiirkiye’nin takip etmekte oldufu Avrupa Birligi direktifleri, ¢aligma hayatinda cinsiyet
esitliginin gelistirilmesini, LGBTI’lerin igerildigi bir istihdam politikasin1 igermektedir.
Calisma hayatinda dislanma, agik kimligiyle var olamama gibi derin ayrimeiliklara maruz
kalan LGBTI’lerin, bilhassa seks isgiligi haricinde ig bulma imkam bulamayan translarin
¢alisma yasamindan diglanmalar1 ve asgari gecim sartlari ile miicadele edilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir.
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1. Toplumsal yasam igerisinde dezavantajli konumda olan kesimlerin isgiiciine
katilimmin desteklenmesi ¢alismalar1 kapsaminda lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve
interseks yurttaglarin istihdam politikalarinda igerilmesine iliskin hangi gerekgeyle
herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmemekte olmas: hangi nedene dayanmaktadir?

Bu gerekge ile;

2. Bakanligmizca uygulanan istihdam politikalar1 cinsel y6nelim ve cinsiyet kimligi
temelli esitlik perspektifiyle ve AB mevzuati ile uyumlu olarak yeniden gozden
gegirilerek ayrimeilik karsitt yonetmelikler ve baskaca onlemler araciligiyla
LGBTI’leri ¢aligma hayatinda giiglendirecek adimlar atilacak mudir?

3. Bakanligmzin LGBTI oldugu i¢in isten atilan, kimligi nedeniyle ise alinmayan
kisilerin maruz kaldiklari ayrimciliklar sonucu sosyal ve ekonomik olarak
dislanmalarinin &niine gegecek politikalar olusturmak amaciyla yiiriitiilen bir ¢aligmasi
var midir?

4. Ozellikle kayit dist seks isgiligi yapan, sosyal giivenceden yoksun olarak, sagliksiz
kosullarda ¢alismak durumunda kalan translarin  durumlarma doniik olarak
bakanligiizca hazirlanan projeler var midir? Var ise bunlarmn igerigi nedir? Yok ise
nedeni nedir?



