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Konu : Yazili soru dnergesi (7/57617)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :22.12.2014 tarih ve 207889 sayili yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan
verilen 7/57617 esas numaral1 yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/57617 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kayitlarimizin incelenmesinde, adi gegen sendikanin Ahmet EROGLU ve yiiz elli iig
arkadas: tarafindan 22.08.2013 tarihinde kuruldugu, 09.11.2013 tarihinde yapilan ilk Olagan
Genel Kurulda HAK-IS Konfederasyonuna iiye olma karari alindigi, Ahmet EROGLU'nun da
genel bagkan segildigi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregince
25.07.2014 tarihli ve 29071 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan teblige gore 14.926 {iyesinin
bulundugu anlasilmistir. Iskolunda ¢alisanlarin toplam sayist 293.801 kisi olup sendikanin
iskolundaki iiye sayisinin orant % 5,09 dur.

Bakanligimz is miifettiglerince 22-23.10.2014 tarihlerinde gergeklestirilen inceleme
sonucu diizenlenen raporda, T.C. Ziraat Bankas1 A.$.’de gérev yapan personelin Oz Finans-Is
Sendikasina iiye olmaya zorlandigi, bu dogrultuda personelin e-devlet sifresini almak igin
topluca PTT ye gotiirtildiigii yoniindeki iddialarin soyut ve genel nitelikte oldugu, iddialarin
delillerle desteklenemedigi, yine iddialarin igverene bagl hangi isyeri ya da isyerlerinde
gecerli oldugunun belirtilmedigi, ayrica Bakanhgimizca Oz Finans-Is Sendikasi lehinde
verilen ¢cogunluk tespitine karsi, bu veya buna benzer iddialarla itiraz edilmedigi, Ankara 1, 2
ve 3’lincii bolge yoneticileri ile personel sayisina gore segilen ii¢ subenin yonetici ve alt diizey
personeli ile yapilan goriismelerde de soz konusu iddialari dogrulayici herhangi bir hususa
rastlanmadigl, bu sebeple iddialarmm yerinde olmadigi sonu¢ ve kanaatine varildigi
bildirilmistir.

Ayrica, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [ Sézlesmesi Kanununun “Sendika tiyeligi ve
iiyeligin kazanlmasi” baglhkli 17°nci maddesi ile sendikaya tiye olmanin serbest oldugu ve hig
kimsenin sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagin1 diizenlemistir. Ayrica
6356 sayili Kanunun “Sendika 6zgiirliigiiniin giivencesi” baslhikli 25”inci maddesi ile isgilerin
ise alinmalarmnin belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki tiyeligi
stirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya liye olmalari veya
olmamalar1 sartina bagh tutulamayacagi hiikiim altina alinmistir. Kanunun bu hiikiimlerine
aykir1 hareket edilmesi durumunda uygulanacak cezai yaptinm mahkemelerin takdirindedir.



