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Sayt  : 54045643/610 — 4|3 QS.../c;i./zols

Konu : Yazili Sory Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
ligi  :29/12/2014 tarih ve 43452547-120.07-208708 say1l1 yaziniz,

Ilgi yazi ekinde alinan, Balikesir Milletvekilj Haluk Ahmet GUMUS’e ait 7/58273,
Van Milletvekili Ozdal UICER e ajt 7/58274 ve 7/58275, Kiitahya Milletvekili idris BAL’a ait
7/58276 ve 58277, Kiitahya Milletvekili Alim ISIK’a aijt 7/58278, Istanbul Milletvekili
Mahmut TANAL’a ait 7/58279, Bursa Milletvekili fsmet BUYUKATAMAN’& ait 7/58280,
Ankara Milletvekili Ozcan YENICERIye ait 7/58281, 7/58282, 7/58283, 7/58284, 7/58285,
7/58286 ve 7/58287, Burdur Milletvekili Ramazan Kerim OZKAN’a ait 7/58288 esas nolu
yazili soru 6nergelerine iliskin cevabi gortisler ekte sunulmaktadir,

Bilgilerinize arz ederim.
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EKLER:

1-Cevabi gériigler 7/58273, 7/58274, 7/58275,
7158276, 7/58277, 7/58278, 7/58279, 7/58280,
7/58281, 7/58282, 7/58283, 7/58284, 7/58285
7/58286, 7/58287, 7/58288 (28 sayfa)
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :0zdal UCER
Van Milletvekili

Esas No :7/58275

Tiirkiye genelinde her yil 4 binin iizerinde ziraat miihendisi mezun olmakta, bu kisilerden
sadece 100’i kamu kurumlarina atanmaktadir. Bu nedenle her gegen giin Tiirkiye’de issiz
ziraat mithendisi sayisi katlanarak artmaktadir. Targel Projesi kapsaminda 6nceleri 10 bine
yakin ziraat mithendisi ve veteriner kamu kurumlarina atandig1 halde, simdi bu say1 100’e
kadar diismiistiir. Bu nedenle ziraat mithendisi olup da farkli mesleklerde galisan birgok kisi
vardir. Oysa bu kisilere yonelik is alanlarimi yaratmak devletin gorevidir. Ancak ziraat
miihendislerinin istthdamu ile ilgili higbir ¢aligma yapilmamaktadir.

Ayrica kamu kurumlarinda istihdam edilen ziraat miihendisleri kendi alanlarinda farkli kadro
pozisyonlarinda ¢alistinlmaktadir. Sozlesmeli, kadrolu, Targel’li ziraat miihendisleri ayni isi
yapmalarina rafmen her birine farkli imza yetkileri verilmekte; farkli kosullarda
calistirilmakta; bu ise motivasyon kaybina yol agmaktadir.

Bagka bir sorun ise kamu kurumlarinda gérev icra eden miihendislerin biiro memuru gibi
¢ahistinlmasidir.  Oysa ziraat miihendisleri tarim alanindaki gelismeleri, degismeleri,
teknolojiyi ¢ift¢i ile bulusturmalidir ve buna imkén yaratilmalidir. Birim alaninda verimin ve
kalitenin arttirilmasinin yolunu aramak, bulmak ve bunu ¢iftgiye indirgemek miihendislerin

gorevidir. Bu nedenle kesinlikle ziraat miihendislerinin koylerde, alanlarda calismasi
gerekmektedir.

Ziraat miihendislerinin sorunlari Van’da da artarak devam etmektedir. Van Ziraat
Miihendisleri Odasina kayitli miihendis sayis1 450°dir. Ayrica kayitli olmayan 200 miihendis
~ daha oldugu diistiniilmektedir.

Van’da suan faaliyette olan 7 adet Tarimsal Yayin ve Damgmanlik Sirketi ve Organik Tarim
adina kurulan girket oldugu bilinmektedir. Buralarda 100’{in {istinde ziraat miithendisi,
veteriner ve tekniker ¢aligmaktadir. Bu kisilerin 6nemli sorunlari bulunmaktadir. SGK ile
yapilan anlasmaya gore ziraat mithendislerinin aylik 2 bin 700 TL maas almalar1 gerekirken
sirket sahibi bu paray: tahsis edemeyecegini beyan etmekte; ziraat miihendislerinin baska
sansi olmadig1 icin sirketin verdigi ¢ok diisiik maasa razi olmaktadir. Dolayisiyla kamu
kurumlarina atanamayan ziraat miihendisleri 6zel sektérde mesleklerini icra etmek igin diigiik
licretle ¢caligmak zorunda birakilmaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1) Tiirkiye genelinde kadrolu, sézlesmeli ve Targel’li kag ziraat mithendisi gorev
yapmaktadir? Bu kisiler hangi illerdedir?

SORU 2) Her yil 4 bin ziraat miithendisinin fakiiltelerden mezun oldugu ve sadece 100
kisinin kamuya alindig1 gergegi karsisinda; s6z konusu magduriyetin giderilmesi amaciyla bu

sayinin arttirtlmasi diigtiniilmekte midir?

SORU 3) Diisiiniilmiiyorsa; alimlarin arttirilmamasi hangi gerekgelere dayandirilmaktadir?
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Béyle bir tutumun sosyal devlet ilkesine aykirilik teskil ettigi dikkate alindiginda; gerekli
istthdam politikalarini tiretmek devletin gérevi degil midir?

SORU 4) Sozlesmeli ve Targel’li ziraat mithendislerinin kadroya alinmasi ile ilgili bir
calisma yapilmakta midir?

SORU 5) Tarimsal Yaymm ve Damigsmanlik Sirketleri ve Organik Tarim adina kurulan
sirketlerde ¢alisan ziraat miihendisleri ve diger meslek ¢alisanlarinin ¢alisma kosullart ve
ozlik haklari ile ilgili yasadiklar1 sorunlardan haberdar misimz? ilgili denetimler kim/hangi
kurum-birim tarafindan yapilmaktadir? Bakanliginiz konu ile ilgili nasil bir pozisyona
sahiptir?

CEVAP 1-2-3-4-5) Biitce Kanunu ile Bakanligimiza tahsis edilen agiktan ve naklen atama
kontenjani dahilinde, OSYM Bagkanlif1 tarafindan KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi)
puanmna gore yapilan yerlestirme islemleri sonucunda, Bakanligimizin kadro ve hizmet
ihtiyact dogrultusunda Ziraat Miihendisi alimi gergeklestirilmektedir.

Bakanhigimizca 6nemli oranda Ziraat Mithendisi istihdami saglanmigtir. Bu kapsamda 2002
yilinda Bakanligimizda 6.357 Ziraat Miithendisi gérev yapmakta iken, suan Bakanligimizda
5.893’ti TARGEL projesi kapsaminda 15.589 Ziraat Miithendisi gérev yapmaktadir.

2015 yili ve sonraki yillarda Bakanlhigimiza verilecek agiktan ve naklen atama kontenjami
dahilinde, KPSS sonucuna gore Bakanligimizin kadro ve hizmet ihtiyaci dogrultusunda
personel alimi gergeklestirilebilecektir.

Bakanligimizca, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerinde etkinligin artirilmast amaciyla;
kamunun yaninda sivil toplum &rgiitleri, serbest tarim danismanlar ve tarimsal damismanlik
sirketlerinin de hizmet saglayici olarak yer aldig: “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Sistemi”,
08 Eyliil 2006 tarihinde yayimlanarak yiirtirlige giren “Tarimsal Yayim ve Damismanlik
Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
bu ¢ergevede gerekli islemler yapilmaktadir.

Tarim Damgmanlarinin ¢aligma sartlari, biiro diizenleri, 6zliik haklari, maaslarmin aylik
olarak yalmzca banka aracilifiyla yatirilmasi ve sigorta primlerinin yatirildigina dair
belgelerin sunulma zorunlulugu, s6zlesmelerinin en az kag aylik olacagi ve danismanlarin
isten ayrilmalarinin hangi kosullarda olabilecegi mevzuatla belirlenmistir.

Bakanhgimizca mevzuattaki hiikiimler kapsaminda denetimler rutin olarak yapilmakta olup,
yapilan denetimler esnasinda tespit edilen eksik ve yanlslar i¢in mevzuatin gerektirdigi

- Uyari, Kinama, Yetki Belgesi Gegici Alikonmasi ve Yetki Belgesi Iptali cezalar1 verilmekte,
bu cezalarin karsilig1 olarak destekleme miktarinda kismi kesinti ya da tamamen édenmemesi
cezalar1 verilmektedir.
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