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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Basbakan Sayin Ahmet Davutoglu tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasi hususunu; Anayasanin 98. ve lgtuzugu 6. ve 99.
maddeleri geregince saygilarimla arz ederim.

Kamu Iktisadi Tesekkillerinde ézellikle CAYKUR'da ayni orel/iyapan 4 yilhk
Iktisat-Isletme bélumi mezunu Fabrika Mudiri 3000 ek gésférge Uzerinden maas
almakta, bunun yani sira 4 yillik Ziraat Mihendisi Fabrika Muduria ise 3600 ek
gosterge uzerinden maas almaktadir. Sonug¢ olarak ayni gorevi yapan Fabrika
Mudiirleri arasinda Ucret adaletsizligi vardir. 4 yillik Isletme Fakiltesi Fabrika Mudrii
emrinde calisan 4 yillik Ziraat Miuhendisleri de 3600 ek gosterge lzerinden maas

almaktadir.

Emekli olan personelin (Fabrika Mudira) calisirken aldigi maas ile emeklilik
sonras! aldigi maasta %50’den fazla Gcret kaybi olmaktadir. Ayni unvanda calisan
personelin ek gostergelerinin ayni konuma getiriimesi, bu adaletsizligin ve
magduriyetimizin giderilmesini gerekmektedir.

Bu baglamda;

1- Fakilte Mezunu oldugu halde Fabrika Mudurlerindeki gosterge ve maas
farkini nasil yorumluyorsunuz?

2

Fakilte Mezunu Fabrika Mdudurlerinin arasindaki maas ve gosterge
farklarinin nedenleri nelerdir?

3- CAYKUR'da ayni unvanda c¢alisan Fabrika Mudurlerinin yasadigi bu
adaletsizligi gidermeyi, goOstergeleri ve maaslari esitlemeyi dustniyor
musununuz?

4- Gerekgede belirtilen adaletsizligin ve magduriyetlerin giderilmesine iligkin
baslatilan bir dizenleme mevcut mudur?

5- Emeklilik halinde %50'ye varan maas kayiplarini gldermeyl ve bu durumu
iyilestirmeyi hedefliyor musunuz? :



