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llgi yaz1 ekinde yer alan [stanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan
verilen 7/58220 esas numaral1 yazili soru onergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/58220 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

E.L.I. Atabacas1 Sarikaya Mevkii Merkez Ocak Soma/MANISA adresinde kurulu ve
Soma Holding biinyesinde yer alan Tilaga Madencilik ve Sinai Yatirimlar A.S. tarafindan
isletilen Atabacasi Ocaginda kamuoyuna ve basina yansiyan isgilerin toplu olarak isten
¢ikarildiklar: iddiasi ile ilgili olarak igyeri isin yiriitimii yoniinden teftis programia alinmis
olup, yapilan teftiste;

Tilaga Madencilik ve Sinai Yatirimlar A.$.’nin 28.11.2014 tarihli yonetim kurulu
toplantisi neticesinde diizenlenen karar tutanaginda; ...Sirketimizin Soma Kémiir Isletmeleri
A.S. ile yiiriirliikte olan IR549 ruhsat sahali alanda komiir ¢ikartma isi sézlesmesine istinaden
Atabacas1 isletmesiyle ilgili olarak Soma Komiir Isletmeleri A.S. ile birlikte harcket
etmektedir. Soma Komiir Isletmelerinin 13.05.2014 tarihinde Soma Ilgesi Eynez Koyii
Karanlik Dere Mevkiinde bulunan komiir maden ocaginda yangin ¢ikmis olup, yangindan
sonra sirkete ait Eynez, Isiklar ve Atabacasi ocaginda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Is Teftis Kurulu Miifettisleri tarafindan isin gecici durdurulmasi karar1 verilmistir. Olayin
lizerinden 6 ay geg¢mesine ragmen Atabacasit ocaginda heniiz ¢alisma izni verilmemistir.
Firma yukarida bildirilen sebeplerle; sirketin i¢ine diistiigti ekonomik zorluk sebebiyle toplu
is¢i ¢ikarilmasi zorunlu hale gelmistir. Atabacasi ocaginda isin durdurulmasi kararinin halen
devam ediyor olmasi ve yapilan g¢alismalar sebebiyle izin alindiktan sonra da calisma
sahasinin dar tutulacagi ve galisma ortaminin 130 kisiye is saglayabilecek kapasitede olmasi
sebebiyle Soma Komiir Isletmeleri A.S. ile birlikte hareket etmesi zarurietiyle is akitlerinin
feshine, fesih bildiriminin hizli bir sekilde bu durumda olan personele tebligine, ...oy birligi
ile karar alinmistir.” kararinin alindig,

Isverenlikge iscilere yapilan fesih bildirimlerinde ise “Soma Koémiir Isletmeleri A.S.
Yonetim Kurulunun 29.11.2014 tarihinde almis oldugu kararla is akdiniz feshedilmistir.
Bundan sonraki ¢aligma hayatinizda basarilar dileriz.” ibaresinin yer aldig1, belirlenmistir.

Yonetim kurulu tarafindan alinan karara istinaden;

- Isverenligin, isyerinde ¢alisan 15 iscisini isverenlige ait Isiklar Ocagina naklettigi, bu
iscilerin “16: So6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni igverene ait diger isyerine nakli” kodu
ile sosyal giivenlik kurumuna bildirildigi,

- Igyerinde ¢aligan toplam 578 is¢inin ise is s6zlesmelerine 30.11.2014 tarihi itibariyla, 26
is¢inin 1§ sozlesmelerine ise 01.12.2014 tarihi itibariyle son verildigi, bu iscilerin isten
¢ikiglarinin “04:Belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden
feshi” ¢ikis kodu ile sosyal giivenlik kurumuna bildirildigi,

- Teftis tarihi itibariyla igyerinde 192 isinin is s6zlesmesinin devam ettigi,

- Isyerinde 2014 yili Kasim ay: iicretleri disinda kalan {icretlerin Issizlik Sigortasindan
6dendigi,

- 2014 yili Kasim ay1 {icret bordrolarinin hazirlanmakta oldugu, tamamlanmasimin ardindan
Igsizlik Sigortas1 Daire Baskanligina gonderilecegi,

- Is¢ilerin ihbar ve kidem tazminati ile yillik izin tcretlerinin heniiz Gdenmedigi
hesaplamalarin halen devam ettigi,

- Igverenligin, isten g¢ikardigi 604 is¢i hakkinda Manisa Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiine yazili bildirim vermedigi, tespit edilmistir.

Isyerinde galismakta olan 604 isginin is sozlesmesini, 4857 sayili Is Kanununun
29’uncu maddesine aykir1 olarak fesheden igverenlik hakkinda, aynm Kanunun 100’iincii
maddesi uyarinca (604 is¢i X 504,00 TL) 304.416,00 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir.



