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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :02.12.2014 tarihli ve 205004 sayih yazimz.

flgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn M. Akif HAMZAGEBI
tarafindan verilen 7/55861 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN M.AKIF HAMZACEBI 7/55861 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunun “Isverenin genel yiikiimliiliigii” baslkl
4’tincli maddesi birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca igverenler, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
glivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gergevede mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag¢ ve
gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve meveut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmakla yiikiimliidiir.

Ayrica, 6331 sayili Kanunun “Calisanlarin egitimi” baglikli 17°nci maddesinin birinci
fikras1 uyarinca da igverenler, ¢aliganlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.
S6z konusu madde ile, bu egitimin &zellikle; ise baglamadan Once, ¢alisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hilinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde
verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanacagi da hiikiim altina alinmistir.

Bakanligimiz is miifettislerince 13.07.2012 tarihinde Caykent Beldesi Kokulukaya
Mah. RIZE adresinde kurulu bulunan CAYKUR Salarha Cay Fabrikas: unvanli isyerinde, is
saglig1 ve glivenligi yoniinden teftis ger¢eklestirilmistir.

Yapilan teftiste, isletme genelinde bir kisim kayig-kasnak ve kaplinler koruyucu
icerisine alinmadigy, giiriiltiili boliimlerinde giiriilti 6l¢timi yapilmadigi tespit edilmistir.

Teftis sonucunda diizenlenen rapor ile tespit edilen mevzuata aykiriliklar giderilmek
lizere igverenlige teblig edilmistir.

S6z konusu sigortalinin 31.05.2014 tarihinde ge¢irmis oldugu kaza, isveren tarafindan
stiresi igerisinde 01.06.2014 tarihinde elektronik ortamda bildirilmistir. Sigortaliya raporuna
istinaden 31.05.2014-03.07.2014 tarihleri arast i¢in toplam 943,27 TL 6deme yapilmistir.

Sigortalinin maruz kaldig: iz kazasi nedeniyle herhangi bir maluliyet talebi olmamus,
s6z konusu raporda maluliyet durumuna iligkin herhangi bir tespit yer almamustir.



