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MANISA MILLETVEKILI SAYIN SAKINE OZ’UN 7/58912 ESAS NUMARALI YAZILI

Manisa ilinde

almaktadir.

SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2014 (KASIM) SIGORTALI SAYILARI
Aa v 55.167
4b 13.622
4c 15.455

calisan kadin sigortalilarin sayilarina iligkin tablo asagida yer

Manisa ilinde 4/a kapsaminda g¢alisan kadin sigortalilarin 2014 Kasim itibariyla
sektorel dagilimina iligkin tablo asagida yer almaktadir;

NACE Kodlari NACE Kodlarina Karsilik Gelen Faaliyet Gruplari Sigortal1 Sayisi
A Tarim Ormancilik ve Balikgilik 1.452
B Madencilik ve Tag Ocakgilig1 183
C Imalat 20.466
D Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 79
E Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri 315
F Ingaat 1.200
G Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Mot. 7.831
H Ulastirma ve Depolama 699
1 Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3.703
J Bilgi ve Iletisim 1.013
K Finans ve Sigorta Faaliyetleri 559
L Gayrimenkul Faaliyetleri 115
M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.787
N Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.942
0 Egitim 6.170
P Insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.044
Q Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 113
R Diger Hizmet Faaliyetleri 1.339
S Hane Halklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri, Hane Halklar1 81
U Itfaiye Hizmetler ve Trafik Kontrolii Ile Ilgili Isler 76

GENEL TOPLAM 55.167

Manisa ilinde 4/b kapsaminda ¢aligan kadin sigortalilarin 2014 Kasim itibariyla
sektorel dagilimina iligkin tablo asagida yer almaktadir;

Sigortal1 Sayisi

01 Bitkisel ve hayvansal iretim ile aveilik ve ilgili hizmet faaliyetleri 6.135

02 Ormancilik ve tomrukguluk 3

03 Balikgilik ve su iiriinleri yetistiriciligi 7

05 Komiir ve Linyit Cikartilmasi 4

08 Diger Madencilik ve Tagocakciligt 4

09 Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 2

10 Gida iiriinlerinin imalat: 184




11 igeceklerin imalati

71

13 Tekstil trinlerinin imalat: 33
14 Giyim egyalarinin imalat 152
15 Deri ve ilgili iriinlerin imalati 14
16 Agag, agag triinleri ve mantar triinleri imalati (mobilya harig), saz. saman ve benzeri 23
malzemelerden oriilerek esyalarin imalat

17 Kagit ve kagit tiriinlerinin imalati 7
18 Kayith medyanin basilmasi ve gogaltiimasi 17
19 Kok komiirii ve rafine edilmis petrol tiriinleri imalati 18
20 Kimyasallarin ve kimyasal tiriinlerin imalati 18
21 Temel eczacilik iiriinlerinin ve eczacilifa iliskin malzemelerin imalati 6
22 Kauguk ve plastik tiriinlerin imalati 12
23 Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalati 49
24 Ana metal sanayii 24
25 Makine ve techizat harig, fabrikasyon metal tiriinleri imalatt 46
26 Bilgisayarlarin, elektronik ve optik tiriinlerin imalatt 8
27 Elektrikli teghizat imalat1 15
28 Baska yerde siniflandirilmamig makine ve ekipman imalatt 25
29 Motorlu kara tagit, treyler (romork) ve yar treyler (yari romork) imalati 15
30 Diger ulagim araglarinin imalati 16
31 Mobilya imalatt 31
32 Diger imalatlar 62
33 Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 3
35 Elektrik, gaz. buhar ve havalandirma sistemi tiretim ve dagitimi 165
36 Suyun toplanmast, aritilmasi ve dagitiimasi 1
38 Atigin toplanmast. 1slaht ve bertarafi faaliyetleri, maddelerin geri kazanimi 3
41 Bina ingaat1 47
42 Bina dig1 yapilarin ingaati 6
43 Ozel ingaat faaliyetleri 76
45 Toptan ve perakende ticaret ve motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 127
46 Toptan ticaret, motorlu kara tagitlar1 ve motosikletler harig 355
47 Perakende ticaret ( Motorlu kara tagitlar1 ve motosikletler harig) 2.722
49 Kara tagimacilig1 ve boru hattr tagimaciligt 510
50 Su yolu tagimacilig 1
52 Tasimacilik igin depolama ve destekleyici faaliyetler 84
53 Posta ve kurye faaliyetleri 6
55 Konaklama 13
56 Yiyecek ve igecek hizmeti faaliyetleri 712
58 Yayimcilik faaliyetleri 4
59 Sinema filmi, video ve televizyon programlan yapimciligl, ses kaydi ve miizik yayimlama 1
faaliyetleri

61 Telekomiinikasyon 20
62 Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler 7
63 Bilgi hizmet faaliyetleri 2
64 Sigorta ve emeklilik fonlari harig finansal hizmet faaliyetleri 240




65 Zorunlu sosyal giivenlik harig, sigorta, reasiirans ve emeklilik fonlart

66 Finansal hizmetler ile sigorta faaliyetleri igin yardimc: faaliyetler 22
68 Gayrimenkul faaliyetleri 83
69 Hukuki ve muhasebe faaliyetleri 170
70 idare merkezi faaliyetleri, idari danigmanlik faaliyetleri 12
71 Mimarlik ve mithendislik faaliyetleri, teknik muayene ve analiz 32
72 Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri 1
73 Reklamcilik ve pazar arastirmasi 6
74 Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 26
75 Veterinerlik hizmetleri 3
77 Kiralama ve leasing faaliyetleri 21
78 Istihdam faaliyetleri 30
79 Seyahat acentesi, tur operatorii ve diger rezervasyon hizmetleri ile ilgili faaliyetler 3
80 Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri 5
81 Binalar ve gevre diizenlemesi faaliyetleri 21
82 Biiro yonetimi, biro destedi ve is destek faaliyetleri 15
84 Ttfaiye Hizmetler ve Trafik Kontroli ile ilgili isler 17
85 Egitim 29
té Insan saglig1 hizmetleri 33
88 Barinacak yer saglanmaksizin verilen sosyal hizmetler 8
90 Yaratici sanatlar, gosteri sanatlar1 ve eglence faaliyetleri 3
92 Kumar ve miisterek bahis faaliyetleri 4
93 Spor faaliyetleri, eglence ve dinlence faaliyetleri 28
95 Bilgisayarlarin ve kisisel ve ev esyalarinin onarimi 35
96 Diger hizmet faaliyetleri 653
97 Ev i¢i calisan personelin igverenleri olarak hane halklarinin faaliyetleri 244
98 Hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak dretilen ayrim yapilmamis mal ve 8
hizmetler

(Genel Toplam 13.622

yas dagilimlarim gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Manisa ilinde 4/a kapsaminda olan kadin sigortalilarin 2003-2014 yillar1 arasindaki

Yas 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 (Kza(l)sl:n) T((});rl,:rln
14 5 30 41 62 35 201 24 34 29 26 18 22 1.110
15 28 64 97 167 87 254 101 106 120 100 81 87 2.665
16 96 239 364 538 268 508 564 647 656 692 687 566 11.912
17 271 377 627 878 825 1.096 | 1.054 1.333 1.345 | 1.357 1.490 1.696 25.221
18 539 600 921 1296 | 1.109 | 1.386 | 1.134 1.409 1.719 | 1.824 1.806 2.144 32.414
19 744 697 1.055 | 1.518 | 1303 | 1.425 | 1262 1.331 1.518 | 1.787 1.961 2.021 33.841
20 938 833 1.090 | 1.583 | 1.516 | 1.403 | 1467 1.746 1.732 | 2.046 | 2.232 2.399 38.627
21 1.115 1.038 | "1.246 | 1.539 | 1.505 | 1.511 | 1.468 1.746 1.938 | 2.063 | 2.137 2.346 | 40.038
22 1228 | 1216 | 1.468 | 1.718 | 1.614 | 1.601 | 1.515 1.742 1915 | 2.102 | 2.095) | 2.159 | 41514
23 1.203 1322 | 1.670 | 1.816 | 1.823 | 1.528 | 1.514 1.673 1.894 | 2.090 | 2.206 2201 42.676
24 1.114 | 1.213 1.587 | 1.851 1.772 | 1.584 | 1471 1.706 1.816 | 1.988 | 2.169 2310 | 41.922




25 982 1.033 | 1357 | 1.667 | 1.799 | 1492 | 1.531 1.604 1.764 | 1.821 1.984 2.150 | 39.085
26 831 913 1.116 | 1.443 1.651 | 1467 | 1474 1.629 1.659 | 1.766 1.839 1.960 | 36.220
27 760 819 1.002 | 1.201 1.411 | 1.365 | 1.432 1.506 1.667 | 1.700 1.739 1.867 | 33.630
28 643 759 894 1.053 1.188 | 1210 | 1,306 1.507 1.637 | 1.633 1.665 1.793 31.243
29 586 648 800 1.013 1.033 | 1.007 | 1.211 1.397 1.603 | 1.594 1.601 1.690 | 28.946
30 525 598 663 883 976 900 1.021 1.321 1.545 | 1.611 1.600 1.724 27.300
31 552 539 670 764 924 884 945 1.099 1.441 | 1.647 1.625 1.685 26.071
32 485 553 601 732 805 817 901 1.090 1270 | 1.557 | 1.647 1.773 25.006
33 508 513 572 712 798 736 847 1.022 1212 | 1342 1.584 1.795 23.738
34 446 525 566 709 729 745 749 970 1.152 | 1376 1.430 1.770 | 22.837
35 438 461 559 676 705 650 743 868 1.051 | 1.318 1.396 1.553 21258
36 400 454 503 671 678 665 697 897 975 1.203 1.326 1.552 | 20.468
37 366 397 476 ST 668 622 691 815 976 1.159 1.248 1.507 19.405
38 415 397 410 553 580 616 653 813 903 1.143 1.192 1.437 18.608
39 374 420 395 481 572 543 625 761 885 1.080 | 1.197 1.356 17.778
40 292 371 413 466 489 522 541 723 834 1.079 1.138 1.369 16.851
41 309 277 356 467 448 442 523 621 772 981 1.045 1273 15.309
42 228 297 258 403 457 409 457 571 713 944 983 1.131 14.036
43 238 225 280 298 410 412 436 480 616 812 917 1.099 12.712
44 160 241 205 287 302 343 399 458 506 726 [z 1.019 11.131
45 137 171 233 212 276 266 358 440 491 589 696 816 9.569
46 115 145 154 242 228 255 273 419 493 571 540 747 8.542
47 124 124 147 154 230 206 236 316 449 547 561 604 7.558
48 110 126 124 153 168 211 194 267 339 545 503 598 6.836
49 90 116 124 105 141 154 210 217 303 384 473 510 5.789
50 68 88 107 135 118 127 155 213 229 352 350 491 4.964
51 52 64 83 98 125 107 121 176 218 255 330 373 4.091
52 34 50 52 77 99 103 102 125 181 247 225 326 3.326
53 29 38 48 50 73 84 101 105 128 207 240 227 2.722
54 26 24 23 40 48 64 88 104 105 154 175 232 2215
55 22 28 26 27 41 40 55 102 113 118 140 174 1.811
56 15 21 18 24 24 37 46 53 104 120 91 129 1.402
57 16 14 18 17 28 25 36 50 54 93 105 95 1.123
58 9 15 10 15 18 21 23 43 55 60 72 95 894
59 9 10 11 10 14 16 18 21 45 52 60 68 686
60 6 8 8 10 6 13 17 21 24 48 44 55 533
61 9 6 7 7 7 3 15 12 21 29 44 51 434
62 5 3 5 4 4 6 8 14 17 24 19 35 295
63 2 5 5 4 5 3 5 4 17 18 21 23 229
64 3 1 3 3 2 3 3 8 8 15 15 21 173
65 1 3 2 4 3 4 4 2 7 9 14 9 128
66 2 2 2 2 3 1 4 5 2 8 4 12 101
67 1 1 1 3 2 2 2 3 6 3 5 6 73
68 1 1 2 1 1 3 2 1 2 3 3 6 54
69 2 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 46
70 3 2 2 1 : 1 2 3 2 1 36
71 1 2 1 1 1 3 3 1 30
72 - 3 1 . 1 1 1 3 23
73 1 1 1 1 - 1 - 11
74 2 1 1 - - 1 - - 11
75 1 1 2 1 1 12
76 - - 1 - 1 1 - 7
77 1 - - 6
78 1 1 1 - 7
79 - - - - 3
80 1 1 4
Gened 17.717 | 19.145 | 23.484 | 29.426 30.403 | 30.834 | 36.352 | 41.280 | 47.028 | 49.552 | 55.167 | 837.316

Toplam

30.144




Manisa ilinde 4/b kapsaminda olan kadin sigortalilarn 2008-2014 yillar1 arasindaki
yas dagilimlari gdsteren tablo asagida yer almaktadir; (4/b kapsamindaki sigortalilarin
yaslarmna iliskin veriler 2008 yil1 10. ayindan itibaren tutulmaktadir)

YASLAR 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014(Kasim) Genel Toplam
18 17 18 9 15 12 6 8 2
19 19 2 45 2 39 21 18 25
20 4 45 63 7 35 49 31 374
21 53 ) 64 % 7 46 54 505
2 % % 112 108 98 66 67 692
3 97 119 141 145 104 101 91 885
2% 104 152 174 192 142 100 13 1090
25 128 161 191 20 172 139 128 1275
26 148 178 208 249 195 155 183 1467
27 178 215 26 261 200 189 187 1634
28 19 250 71 m 24 198 3 1846
2 187 274 324 4 247 28 26 2005
30 233 270 330 397 279 249 259 2243
31 218 307 347 405 31 261 27 239%
B 262 302 400 412 345 310 314 2624
3 289 371 370 481 348 301 37 2826
34 288 3% 451 467 398 316 365 2982
35 348 3% 454 533 304 346 369 3.156
36 n 468 485 524 435 358 n 329
37 317 474 564 577 430 407 415 3545
38 3B 474 561 661 458 3% 493 3765
39 37 539 560 627 509 408 429 3827
40 359 536 642 663 485 450 450 3986
41 343 501 619 676 532 41 500 4012
2 365 502 590 662 530 449 470 3984
3 411 507 557 636 476 451 491 3936
4 370 570 547 580 466 415 482 3818
45 347 52 628 580 412 389 443 3676
4 350 49 555 692 436 346 40 3635
47 ) 481 547 620 495 359 3% 3551
4 330 454 506 553 445 388 402 3433
49 255 469 475 550 381 £ 433 3281
50 238 367 524 497 Y7 310 406 3019
51 185 310 378 571 33 29 349 2686
52 200 252 330 429 384 260 354 2486
53 29 287 275 374 297 298 330 2355
54 178 298 293 313 233 27 2130
55 147 28 308 347 195 166 294 1873
56 135 202 239 409 25 149 1755
57 101 168 210 318 29 163 19 1550
58 141 127 172 290 185 157 207 1433
59 103 170 133 213 158 124 A4 1287
) % 138 145 184 106 114 170 1064
61 88 113 141 25 % B 137 952
62 58 108 117 190 101 65 116 832
6 64 76 103 155 % ) ) 77
64 51 83 7 162 84 58 97 670
65 48 60 80 11 67 4% 7 534
6 41 70 57 120 53 36 58 476
67 41 49 63 2 59 36 56 436
68 ) ) 48 103 36 36 54 397
6 2 47 46 75 44 18 57 339
0 34 27 45 81 3 2% p2) 2
7 3 3 24 ) 34 21 29 270
7 17 23 35 52 2% B 18 219
B 18 2 27 62 2 18 30 25
7 12 2% 18 43 30 18 21 185
75 18 19 21 ) 13 14 16 155
% 8 2 13 2 10 7 17 118




7 15 10 23 32 13 11 12 125
K 11 17 9 36 14 9 7 111
&l 18 19 12 21 18 9 1 118
80 4 19 17 12 1 14 8 %
81+ 34 43 41 68 43 39 50 328
Genel Toplam 10149 14.154 16.034 19.024 13.745 11.589 13.622 109364

Manisa ilinde 4/c kapsaminda olan kadin sigortalilarn 2008-2014 yillar1 arasindaki
yag dagilimlan gosteren tablo asagida yer almaktadir. (4/c kapsamindaki sigortalilarin
yaslarina iliskin veriler 2008 yil1 10. ayindan itibaren tutulmaktadir.)

Yas 2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 Genel Toplam
(Kasim)

18 5 3 3 3 1 7 4 27
19 4 5 2 14 13 23 17 83
20 9 6 6 19 20 67 44 184
21 39 13 18 42 32 52 102 317
22 81 65 61 79 145 139 109 708
23 146 121 134 174 182 250 191 1.249
24 207 200 218 303 306 336 353 2.004
25 270 275 250 404 429 439 426 2.595
26 310 338 317 480 513 530 535 3.148
217 432 376 387 576 593 581 602 3.687
28 502 513 403 670 662 630 615 4.142
29 521 564 540 674 754 657 663 4.525
30 528 580 604 723 755 749 679 4.785
31 539 584 613 734 788 760 771 4971
32 511 575 601 734 784 793 769 4.950
33 526 545 588 667 788 733 793 4.821
34 481 564 571 645 710 755 729 4.629
35 504 500 594 612 673 671 758 4.481
36 457 525 SIS 602 631 646 670 4202
37 461 474 537 531 613 576 640 3.976
38 423 479 479 535 535 554 572 3.710
39 475 434 488 497 533 489 554 3.594
40 451 490 436 495 505 488 486 3.466
41 406 468 493 434 506 463 469 3.349
42 402 415 474 492 434 462 458 3.246
43 311 414 420 471 497 401 450 3.065
44 264 320 402 414 468 445 386 2.796
45 219 265 314 396 404 406 434 2.538
46 214 223 259 298 375 355 384 2.195
47 149 213 224 242 282 331 329 1.848
48 145 148 203 212 231 241 313 1.559
49 114 146 139 190 206 205 229 1.280
50 102 115 139 130 177 172 194 1.073
51 62 104 100 129 119 147 153 850
52 48 62 96 94 119 101 133 681
53 49 48 55 87 90 99 95 546
54 23 47 42 50 78 72 98 430
55 21 23 41 40 46 69 66 322
56 11 21 20 34 35 40 62 235
57 12 11 17 20 32 28 36 164
58 7 13 10 17 16 26 25 120
59 5 7 12 9 14 14 21 87
60 4 5 11 9 10 15 64
61 2 4 5 6 8 5 8 40
62 2 3 4 6 3 26




63 1 2 3 3 3 7 20

64 1 2 3 3 3 12

65+ 3 2 2 1 1 3 2 14
Genel Toplam 10.456 11.306 11.844 13.999 15.124 15.033 15,455 96.814

Manisa ilinde 4/c kapsaminda olan kadin sigortalilarin 2008-2014 yillar1 arasindaki
egitim durumlarim gdsteren tablo asagida yer almaktadir; (4/c kapsamindaki sigortalilarin
egitim durumlarina iligkin veriler 2008 y1l1 10. ayindan itibaren tutulmaktadir.)

OGRENIM DURUMU 2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014( Kasim) Genel Toplam
2 Yillik Yitksekokul 1303 1394 1413 1742 1857 1859 1869 11832
3 Yillik Yiiksekokul 134 132 124 113 109 9% 88 812
4 Yillik Fakiilte 4820 5359 5839 7155 7905 7922 8307 49051
5 Yillk Fakilte 9 109 120 167 179 205 217 1142
6 Yillk Fakillte 379 446 466 520 553 549 551 3579
Doktora 73 85 98 114 105 98 2 685
Tikokul 45 47 49 47 4 48 59 354
ilkogretim 5 4 5 14 15 11 11 67
Lise 2426 2484 2476 2639 2674 2540 2556 18320
Mes lis Us02.YT 4 5 5 5 4 4 4 2
Mes Lis.Us03.YI 11 12 13 13 13 10 9 83
Mes Lis.Us 04.Y1 33 37 37 65 70 81 77 419
Mes.Us.Us05. Y 1 1 1 0 0 0 0 3
Mes Lis.Us.0.6.YI 0 1 1 1 0 0 3
Mes Lise Ok2.Y1 49 53 52 56 60 57 59 397
Mes. Lise Ok3. Y1 779 79 789 783 774 697 676 5432
Mes Lise Ok 4.Y1 51 59 62 202 273 313 333 1366
Mes Lise Ok 5.Y1 3 3 3 4 4 4 4 25
Mes Or.Ok Us3.YT 0 0 0 0 1 1 I 3
Mes OrOk Us 4.YI 4 4 4 9 19 18 15 77
Mes Or.Ok Us.5.YT 0 1 1 1 1 0 0 4
Mes Orta Ok. 2.Y1 0 0 1 1 2 2 2 8
Mes Orta Ok. 3.YT 14 15 15 14 15 14 15 105
Mes Orta Ok 4.Y1 1 1 1 6 16 18 20 68
Okur Yazar 14 15 14 16 87 146 145 471
Orta Okul 48 51 47 46 52 50 45 348
Yilksek Lisans 161 192 208 266 289 292 300 1772
Genel Toplam 10456 11306 11844 13999 15124 15033 15455 96458

01.03.2011 tarihinden itibaren kadin sigortalilari istihdam eden ozel sektor
isverenlerine, 4447 sayil Igsizlik Sigortas1 Kanununun gegici 10’uncu maddesinde belirtilen
sartlarin saglanmasi kaydiyla 6denecek sigorta primi igveren hissesi tutarinin tamaminn
belirli siirelerle Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanmasina imkan saglanmistir.

S6z konusu tesvikten igveren;

a) 18 yasindan biiyik ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik

kadinlardan;

1- Mesleki yeterlik belgesi sahipleri igin kirk sekiz ay siireyle, _
2- Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek ogretimi veya Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler igin otuz alt1 ay

stireyle,

3- (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar
i¢in yirmi dort ay siireyle,
b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde

sayilan belge ve niteliklere sahip olanlar i¢in yirmi dort ay siireyle,




¢) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye I3 Kurumuna kayitli issizler

arasindan ise alinmalar1 halinde ilave olarak alt1 ay siireyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasiin (a) bendi kapsaminda

caligmakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi

alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirenler igin
on iki ay stireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin

Tiirkiye Is Kurumuna kayith igsizler arasindan ige alinmalari halinde alt1 ay siireyle,
yararlanabilmektedir. '

4447 sayili Kanunun gegici 10’uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanmilabilmesi i¢in;

Sigortal1 yoniinden;

a) 01.03.2011 ila 31.12.2015 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

b) 18 yasindan biiyiik olmas,

¢) Ise alindipx tarihten 6nceki alti aylik dsnemde Kuruma verilmis olan aylik prim ve

hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

¢) Fiilen ¢aligmasi,

Isyeri yoniinden;

d) Ozel sektor isverenlerine ait olmast,

e) Sigortalinin, ortalama sigortal1 sayisina ilave olarak ¢aligtirilmasi,

f) Yasal 6deme siiresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme

cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamast,

g) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi iginde Kuruma verilmesi,

) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi iginde 6denmesi,
sartlarinin birlikte ger¢eklesmis olmasi gerekmektedir.

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9’uncu maddesinin birinci
fikrasinin (6) numarali bendinde belirtilen isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi
olmaksizin siirekli ve kazang getirici nitelikte yapan el sanatlari isleriyle ugrasan kadin istege
bagli sigortalilar igin; prime esas giinliikk kazang alt sinirmin 15 kati tizerinden baglanilarak,
takip eden her yil igin bir puan arttirilmak suretiyle otuz katim ge¢gmemek tizere malulliik,
yaslilik, ve oliim sigortalan ile genel saglik sigortasi primi ddeyecekleri ongériilmiis olup,
boylece gelir seviyesi sigortali olmaya yetmeyecek olgiide diisiik olanlar da sigorta kapsamina
alinmislardir.

Tarimda siireksiz/gegici ¢aligan isgiler igin 2008'dan itibaren 15 giinden baslamak
iizere her yil 1 puan artacak sekilde prim ddeyecekleri kademeli bir sistem 6ngoriilmiistiir. Bu
sistem geregi 2008 yilinda 15, 2009 yilinda 16, 2015 yilinda ise 22 giin iizerinden prim
odemektedirler. Bu sekilde kademeli sistem 2023 yilinda tamamlanmis olacak, bu yildan
sonra tarimda gegici olarak ¢alisan isgiler de diger sigortalilar gibi 30 giin iizerinden prim
odeyeceklerdir. S6z konusu kademeli sistem sayesinde gelir seviyesi diisiik seviyelerde olan
tarim iscilerinin daha diigiik tutarlarda prim &deyerek sigorta kapsamina alinmalari
saglanmustir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 6’nci maddesinin
(1) bendi geregi tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan; tarimsal faaliyette
bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar diisiildiikten
sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas giinliik kazang alt
sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenlerin sigortali olamayacagi 6ngoriilmiisken,
aym1 Kanunun gegici 16’nc1 maddesiyle otuz kati ibaresinin 2008 yilinda 15 kati olarak
uygulanacagi ve her yil bir puan arttirilmak suretiyle arttirilacagi kademeli bir sistem
ongoriilmiistiir. Buna gére muafiyet belgesinin alinmas i¢in gerekli gelir seviyesi prime esas
giinliik kazang alt stmirinin 2008 yilinda 15 kat1, 2009 yilinda 16 kati, 2015 yilinda ise 22 kati



iizerinden uygulanacaktir. Bu sekilde her yil bir puan arttirilmasi sonucu 2023 yili ve
sonrasinda 30 giin iizerinden uygulanacaktir. Boylece sigortali olmaktan muaf tutulmak igin
gerekli olan kazang tutari diigiik tutularak daha gok tarimsal faaliyette ugrasan Kisilerin
sigortal olmalar1 saglanmigtir. Ote yandan “Sigortalilik Muafiyet Belgesi” alarak zorunlu
sigortaliik kapsamindan g¢ikan tarimda kendi adina ve hesabmna bafimsiz calisanlara,
5510 say1li Kanunun Ek 5’nci maddesi kapsaminda istege bagli sigortali olabilmeleri imkan
da sunulmustur.

01.04.2015 tarihinde yiiriirliige girmesi kaydiyla ev hizmetlerinde siireklilik arz
etmeyecek sekilde galiganlar da sigorta kapsamina alimmuslardir. 5510 sayili Kanuna eklenen
Ek 9’uncu maddeyle birlikte; ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gergek kisi tarafindan
calistirilan ve caligtiklart kigi yaninda ay iginde galisma saati siiresine gore hesaplanan
calisma giin sayist 10 giinden az olanlar igin cahistirildiklar siireyle orantili olarak
calistiranlarinca prime esas giinliik kazang alt smirimin % 2’si oraninda is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortas1 primi 6denecek, bu sekilde 10 giinden az calisanlar istemeleri halinde
30 giin iizerinden istege bagl sigorta primi yatirarak sigortal olabileceklerdir.

Ulkemizin 6nemli sorunlarindan biri olan issizlik konusunda aliman énlemler ve kadin
istihdami dahil toplam istihdam1 artirmak konusunda yapilan ¢alismalar sunlardir;

Bu amagla ilki 2008 yilinda olmak iizere istihdam paketleri agiklanmistir. Bu
paketlerle;

- Cesitli prim indirimleri ve tesvikler getirilmis,

- Istihdam iizerindeki yiikler azaltilmus,

- Issizlik 6denegi miktarinda artig saglanmis ve kisa caligma odenegi isler hale

getirilmis,

- Kadn ve genglerin istihdamina yonelik 6zel diizenlemeler yapilmistir.

2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Torba Kanunu ile
istihdama yonelik gesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile de;

- Isgiiciine katilim1 ve istihdami artirmak

- Calisanlarn vasiflarim yiikseltmek,

- Mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek hedeflenmistir.

Ote yandan ISKUR, ise yerlestirme hizmetleri ile is arayanlar1 beceri ve yeteneklerine
uygun ise yerlestirirken igverenlerin de ihtiyaglarina uygun isgiiciinii temin etmesine aracilik
etmektedir.

[SKUR tarafindan istihdamin korunmasmna ve artirilmasina, .igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi iglerini kurmalarina,
igsizligin azaltilmasma ve &zel politika gerektiren gruplarin isgiici piyasasina
kazandirilmasina yardimer olmak {izere aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbas1 egitim programlari, girisimcilik egitim programlar, is ve meslek danigmanlig1
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Ayrica; Istihdaminda zorluk gekilen igsizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden
uzaklagmalarim engellemek iggiicli piyasasina uyumlarmi saglamak amaciyla da Toplum
Yararma Programlar (TYP) diizenlemektedir.

Bununla birlikte Is ve Meslek Danigmanlari ile; meslek se¢imi asamasinda bulunan, is
bulmada/segmede giigliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini
gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isgiicii arayan isverenlere
yonelik is ve meslek damigmanligi hizmetleri sunmaktadir. Kurum ve tiniversitelerin igbirligi
kapsaminda tiniversitelerde ISKUR irtibat noktalar1 hizmeti hayata gegirilmig olup, bugiine
kadar toplam 81 irtibat noktas: agilmistir

Ayrica, yerel diizeyde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile ¢aligma hayatina yeni
atilacak olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak genglerin sektorler ve firmalar hakkinda
bilgi sahibi olmasina ve ig bulmasina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla



ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimei olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluglarin
nitelikli isgiicline erisimini kolaylastirmak amaciyla Tirkiye genelinde kariyer giinleri
diizenlenmektedir.

ISKUR’un daha fazla vatandasimiza, daha yaygin ve vatandasa yakin noktadan hizmet
sunabilmesi amaciyla, iilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde
ISKUR Hizmet Noktalar1 olusturulmustur.

ISKUR, kadmlarin da yer aldigi meslek se¢imi asamasinda bulunan, is
bulmada/se¢mede giigliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini
gelistirmek ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isgiicii arayan isverenlere
yonelik is ve meslek danismanligi hizmetleri sunmaktadir.

Diger yandan, iilke genelinde istihdama katilimini artirmak amaciyla 6zellikle isgiicii
piyasasinda dezavantajli gruplara yonelik ulusal ve uluslararasi destekli cesitli projeler
uygulamaktadir. Bu dogrultuda;

2015 yilinda IPA kapsaminda “Sektérel Yatiim Alanlarinda Geng Istihdamimin
Desteklenmesi Operasyonu”nu, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ile birlikte
kadinlara ait ve kadinlarin yonettigi isletmeleri destekleme, kadin girisimciligini tesvik etmek
amaciyla “Is Hayatinda Kadinlar Program:” yiiriitiilecektir.

Kadin istithdaminin desteklenmesine yonelik uygulanan diger bir Proje ise, 2013-2016
yillan arasinda finansmam Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma Ajansi (SIDA) tarafindan
saglanmakta olan. “Kadinlar igin Daha Cok ve Tyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakigir Ig Igin
Kadinlarin Giiglendirilmesi” Projesidir. Projenin ana hedefi Tiirkiye’de kadin istthdaminin
giiclendirilmesine destek olmaktir.

Ayrica, ISKUR tarafindan genglerin istihdam sorunlariyla miicadele edebilmek
amactyla 2010-2013 yillar1 arasinda “Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu”
uygulanmugtir. Operasyon ile 15-29 yas araligindaki genclerin isgiici piyasasina girisleri
desteklenmistir.

Bu Operasyonunun devami niteliginde olan “Sektérel Yatirim Alanlarinda Geng
Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” gelistirilmis olup, Operasyon ile isgiicii piyasasinin
taraflar1 arasinda koordinasyon saglanarak genglerin istihdam edilebilirliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Operasyonun hibe bileseni kapsaminda alinan hibe projeleri bagvurularinin
degerlendirme siireci devam etmektedir.



