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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
figi: 06/11/2014 tarihli ve 43452547-120.00-201049 say1l1 yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan ve Balikesir Milletvekili Saym Ahmet Duran BULUT a ait
7/54473 esas numarali yazili soru Onergelerinde belirtilen hususlar asagida
degerlendirilmistir.

Bilindigi iizere, 05/11/2014 tarihli ve 6564 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle11/10/1983
tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa eklenen “Yiiksekogretim tazminatt”
baslikli ek 3 iincii maddeyle profesor, dogent, yardimei dogent, arastirma gorevlisi, 6gretim
gorevlisi, okutman, uzman, gevirici ve egitim 6gretim planlamacisi kadrosunda bulunanlarin
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge dahil)
tutarmnin belli oranlarinda yiiksekogretim tazminatindan yararlanmalar karara baglanmustir.

Yine, anilan Kanuna eklenen “Akademik tesvik ddenegi” baslikl ek 4 iincii maddeyle
de akademik tesvik puani otuz ve iizerinde olan profesor, dogent, yardimci dogent, arastirma
gorevlisi, dgretim gorevlisi, okutman, uzman, gevirici ve egitim Ogretim planlamacisi
kadrosunda bulunanlar i¢in hesaplanan belli tutarlarda akademik tesvik odenegi 6denmesine
karar verilmistir.

Bu dogrultuda, bilim alanlarinin dzellikleri ve 6gretim elemanlarinm unvanlarina gore
akademik tesvik puanlarmin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintil 6zellikleri
ve bu faaliyetlerin puan karsiliklarmin, akademik tesvik toplam puaninin %30'unu gegmemek
iizere her bir akademik faaliyet tiiriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklarinmn,
akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ile bu hesaplamalari yapacak
komisyonun olusumu ile diger hususlarin; Yiiksekogretim Kurulunun onerisi, Maliye
Bakanlhiginn goriisii ve Milli Egitim Bakanligmin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan
yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenmesi ve bu yonetmeligin dort ay icinde yiiriirliige
konulmasina karar verilmis oldugundan, ilk defa akademik tesvik puan1 hesaplanmasi da 2015
yilinda yapilan faaliyetler esas alinmak suretiyle 2016 y1li i¢in yapilacaktis.

Diger taraftan, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklarinda yapilan
artislar, Devletin mali imkanlari, memleketin ekonomik gelismesi ve milli gelir diizeyi, genel
gegim sartlar1 ile yillik enflasyon oranlart goz Oniinde bulundurulmak suretiyle tespit
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edilmektedir. Ayrica, 5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi sonucunda 2012
yilindan itibaren memurlar ve diger kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilacak
artiglar kargilikli miizakereler ile yiiriitiilen toplu sdzlesme siireci sonucunda belirlenmeye
baglanmigtir. Bu kapsamda, kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarinda 2012 ve 2013
yillarinda yapilan artiglar 2012/1 sayih Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karariyla
belirlenmisken, 2014 ve 2015 yili artiglar1 ise Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2. Dénem
Toplu Sozlesme ile belirlenmistir.

Bu ¢erg¢evede, Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara Iligkin 2014 ve 2015 Yillarmi Kapsayan 2. Dénem Toplu Soézlesme ile 2014
yili Ocak ayindan itibaren kamu gorevlilerinin aylik ve iicretleri briit 175 TL artirilmigtir.
Ayrica, 6gretmenlere 6denmekte olan egitim ogretim tazminati Ocak ayindan itibaren 75 TL,
Temmuz aymdan itibaren de ilave 75 TL olmak iizere toplamda briit 150 TL artirilmustur.
Bununla birlikte kamu gorevlilerine, 2013 yili ikinci alti aylik déneminde gergeklesen
enflasyon oranindan kaynakli olarak 2014 yili Ocak aymndan gecerli olmak iizere 3/1/2014
tarihli ve 54 sayili Bakanligimiz Genelgesi ile %0,27 oraninda zam yapilmistir.

2014 yilinda bir 6nceki yila gore aile yardimi 6denegi harig en diisiik memur maasinda
%38,3 oraninda artig meydana gelirken, ortalama memur maagi ise %8,5 oraninda artmistir.

2002 Aralik-2014 Kasim doneminde de kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda
onemli olgiide artiglar saglanmistir. S6z konusu donemde aile yardimi 6denegi dahil en diisiik
memur maagi %416,8 oraninda artarak 2.025 TL'ye, ortalama memur maasi ise %309,7
oraninda artarak 2.368 TL'ye yiikselmistir. 2002 Aralik-2014 Aralik doneminde TUFE'deki
artis ise % 181,6 oraninda gergeklesmistir.

Kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerine iligkin s6z konusu artiglar karsilastirildiginda,
aylik ve ticretlerdeki artislarmm enflasyonun oldukga iizerinde gergeklestigi ve ayliklardaki reel
artiglarin ¢alisanlarin satin alma giiclerini de artirdig1 goriilmektedir. Bununla birlikte kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda genel bir diizenlemeyle ilave artiglar yapilmasina
yonelik halihazirda Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan bir ¢alisma bulunmamaktadir.
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Bilgilerini arz ederim.
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