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Sorular1,2,3.4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13:

Gectigimiz giinlerde kentteki elektrik kesintileri ile giindeme gelen GEDAS (Gediz Elektrik
Dagitim AS) bu kez de biinyesinde ¢aligtirdig: taseron is¢ilerin haklarim vermedigi iddiasiyla
giindeme gelmisti. GEDAS biinyesinde tageron olarak calisan isciler, az elemanla ¢ok is
yaptiklar1 ve haklarini alamadiklari gerekgesiyle is birakma karari almistir. GEDAS'1n ¢alisan ig¢i
sayisi yari yartya diilirdiigiinii dile getiren is¢iler insani olmayan kosullarda giinliik 16 saat,
arizanin yogun oldugu donemlerde ise hi¢ izin yapmadan 3 vardiya tist liste ¢alistiklarini dile
getirmislerdir. Ayrica is¢iler Manisa'da uzun siiredir yasanan elektrik kesintilerine de hala ¢6ziim
bulunamamasimin nedeninin is¢i sayisindaki bu azlik oldugunu da belirtmektedir. Isgilerin
maagslarinin ddenmedigi ve higbir yetkilinin isgilerle ilgilenmedigi de iddialar arasindadir.
GEDAS'ta ¢aligan bir is¢inin “Elektrik diregine ¢iktim ve bir anda akima kapildim. 15 giin
hastanede kaldim. Hastaneye tamamen kendi imkéanlarimla gidiyorum. Tedavi {icretlerimi kendim
karsiliyorum. Arkadaglarim yardimcr oluyor. Pansumanimi arkadaglarim yapiyor. Sirket
yetkililerinden kimse bizimle ilgilenmedi" ifadeleri de basma bu sekilde yansimistir. Buna gore;
-GEDAS biinyesinde Manisa’da kag is¢i ¢caligmaktadir?

-GEDAS biinyesinde istihdam edilen is¢ilerin sayisinda bir azaltma yapildig: iddialar1 dogru
mudur?

-GEDAS’ta son 1 yilda kag is¢i ¢ikartilmigtir?

-Son giinlerde Manisa'da siirekli yaganmakta olan elektrik arizalarinin hala ¢6ziime kavugmamis
olmasinin nedeni nedir?

-Elektrik arizalarina hala ¢dziim bulunmamis olmasinin nedenlerinden biri de is¢ilerin sayisinin
azaltilmasi ile birlikte yasanan personel yetersizligi midir?

-Tageron is¢ilerin maaglarinin 6denmedigi iddias1 dogru mudur?

-Iscilerin magduriyetlerinin giderilmesi igin herhangi bir ¢aligma yapilmakta ya da yapilacak
midir?

-GEDAS'1n Manisa'ya hizmet vermeye bagsladig1 2013 yilindan itibaren GEDAS'a hangi tarihlerde
kag kez denetim yapilmigtir?

-Denetimler sirasinda isgilerin uygun olmayan kosullarda galistirildigina dair bir tespit yapilmig
muidir?

-Denetim raporlarinda is¢ilerin uygun olmayan kosullarda galistirildig1 yoniinde bir tespit var ise
bununla ilgili ne gibi yaptirimlar uygulanmigtir? Denetimler sirasinda iscilerin is saghigi ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmadigina dair bir tespitte bulunulmus mudur? Bulunulmugsa bununla
ilgili ne gibi yaptirimlar uygulanmistir?

-GEDAS ta ¢alisan bir is¢inin elektrik akimina kapildigi, 15 giin hastanede kaldig1 ve tedavisini
kendi imkanlari ile karsiladig1 iddialar1 dogru mudur?

-S6z konusu olay is kazasi olarak raporlara gegmis midir? Gegmemis ise bu konuda bir inceleme/
sorusturma baglatilmig midir? Baglatilmis ise inceleme/sorusturma hangi asamadadir?

Cevaplar1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13:

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) uymakla yiikiimlii bulundugu 6446 Sayili Elektrik
Piyasas1 Kanunu ve buna bagl olarak ¢ikartilmis olan Yonetmelikler geregi; elektrigin yeterli,
kaliteli, siirekli, diisiik maliyetli ve g¢evreyle uyumlu bir sekilde tiiketicilerin kullanimina
sunulmasi igin, rekabet ortaminda 6zel hukuk hiikiimlerine gore faaliyet gosteren, mali agidan
gii¢lti, istikrarli ve geffaf bir elektrik enerjisi piyasasinin olusturulmasi ve bu piyasada bagimsiz
bir diizenleme ve denetimin yapilmasinin saglanmasi, amaglariyla hareket etmektedir.
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Bu ¢er¢evede EPDK, vyiiriirliige konulmus olan " Tiiketici Hizmetleri Yonetmeligi " ve "Elektrik
Dagitim1 ve Perakende Satisina iligkin Hizmet Kalitesi Yénetmeligi "ni ilgilendiren konulardaki
sikdyetlerin ¢oziimii ve Dagitim Sirketlerinin bu Yo6netmeliklere aykir faaliyetlerinin dnlenmesi
icin gerekli ¢alismalari da yapmaktadir. Soru 6nergesinde yer alan hususlardan, tiiketicilere
zamanindan 6nce Kkesilen faturalar ile yiiksek bedelli olarak, kesilen faturalar konusunda, Dagitim
Sirketlerine gonderilen yazilarla, bu iglemler hakkinda derhal, gerekgelerini de igeren cevaplarini
EPDK ’ya bildirmeleri istenmis olup iglemler devam etmektedir.

Ayrica, 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanununa dayanilarak hazirlanan, Elektrik Dagitim
Sirketlerinin Faaliyetlerinin Incelenmesi ve Denetlenmesine Dair Yénetmelik’in “Inceleme ve
Denetim” baglikli 5 inci maddesinde “Sirketlerin periyodik olarak inceleme ve/veya denetimi
belirli siirelerde, belirlenmis konularda ve yilda en az bir kez yapilir.” denilmektedir. Bakanligimiz
tarafindan 21 Elektrik Dagitim Sirketinin faaliyetlerinin denetimi bu kapsamda yilda en az 1 defa
gergeklestirilmekte olup, dénem iginde de Bakanligimiza gelen sikdyetler Dilek¢e Kanunu
kapsaminda  degerlendirilerek ~ vatandaslarimizin  magduriyetleri  giderilmesi  y&niinde
calisilmaktadir. Biitiin dagitim girketleri Bakanligimizin denetim ekipleri tarafindan yonetmelik
kapsaminda titizlikle ve ayrim yapilmaksizin denetlenerek gerekli raporlar hazirlanmaktadr.

Bahse konu Yonetmelik ve Elektrik Dagitim Sirketlerinin Faaliyetlerinin Incelenmesi ve
Denetlenmesine Dair Teblig’e dayanilarak, bolgede sorumlu elektrik dagitim sirketi olan Gediz
Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (Gediz EDAS) 10.11.2014 — 28.11.2014 tarihleri arasinda
Bakanligimiz tarafindan denetlenmistir. S6z konusu denetim sonucunda hazirlanan rapor, ilgili
yonetmeligin “Inceleme ve Denetim Raporunun Sonuglandirilmasi” baglikli 16 nc1 maddesinin 1
nci fikrasinda “Bakanlik tarafindan Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)’na gonderilen
inceleme ve denetim raporu makul bir siire igerisinde EPDK tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda
degerlendirilerek sonuglandirilir. Raporun sonuglandirilmasina iliskin olarak ilave incelemeye
gerek goriilmesi halinde, bu inceleme EPDK tarafindan ayrica gergeklestirilir.” hiikmii
kapsaminda hazirlanan rapor EPDK’ya gonderilmektedir.

EPDK tarafindan Gediz Elektrik Dagitim AS hakkinda; 15.05.2014, 31.10.2014, 25.11.2014 ve
10.12.2014 tarihlerinde, 6446 sayili Kanun ve ilgili mevzuata aykirilik nedeniyle sorusturma
baslatilmis olup, bunlardan ii¢ adedinde sorusturma siireci devam etmektedir. Sorusturma siireci
tamamlanan bir adet sorusturma neticesinde ise, soz konusu girket hakkinda idari para cezasi
uygulanmigtir.

Bolgede sorumlu elektrik dagitim sirketi Gediz Elektrik Dagitim Anonim Sirketi’nden 6nergede
konu edilen hususlara iligkin bilgi talep edilmis olup Bakanlhigimiza iletilen bilgi asagida
Ozetlenmistir.

Manisa ilinde 31.12.2014 - 05.01.2015 tarihleri arasi dénemde, olumsuz hava sartlar1 nedeni ile
sebekede olusan olumsuzluklarin giderilmesi igin, Ariza Bakim Onarim ekipleri 24 saat vardiyali
olarak ¢alismis ve ariza kaynakli kesintilere en kisa siirede miidahale edilmistir. Meteoroloji Genel
Miidiirliigii tarafindan Tam Firtina olarak tanimlanan firtinanin olustugu 31.01.2015 - 03.02.2015
tarihleri arasinda, Sehzadeler ve Yunus Emre ilgelerinde, 179 adet elektrik telinde kopma meydana
gelmistir. Sebekede meydana gelen olaganiistii durumu yonetmek igin 24 saat boyunca araliksiz
caligan kriz masasi kurulmus, Manisa ili, Yunus Emre ve Sehzadeler ilgelerinde olusan arizalara,
24 saat araliksiz ¢alisan 10 adet ekip ve 18 adet arag, ving, kepge, i3 makinasi ile miidahale
edilmistir.
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S6z konusu dagitim bolgesinde gorevli Gediz EDAS biinyesinde Ariza Bakim Onarim isinde
caligan sayisi ig¢i sayist 234 olup; taseron firma calisanlarina yonelik personel sayisinda bir
azaltma yapilmamistir. 2014 yilinda ¢esitli nedenlerle isten ayrilan is¢i sayisit 69, ise alinan
personel sayis1 65°tir. Dagitim sirketi biinyesinde alt igveren olarak ¢aligan firmalara bagli is¢ilerin
ticretleri sirket ile igveren firma arasinda yapilan sozlesmelerde belirlenmistir. S6z konusu
sozlesmelerde personel haklarina iligkin hiikiimler bulunmakta olup yasalarin verdigi
yukiimliliiklere gore kontrol saglanarak gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Calisanlarin
haklarina iligkin herhangi bir magduriyet olugsmamaktadir.

Gediz EDAS biinyesinde alt igveren olarak g¢alisan bir firma personeli 20.01.2015 tarihinde is
kazas1 ge¢irmistir. Personel ilk olarak Manisa Devlet Hastanesine kaldirilmis, ardindan ambulans
ile Izmir Bozyaka Egitim Arastirma Hastanesi Yanik Servisine nakledilmistir. Personelin ailesi ve
kendisine her tiirli maddi manevi yardim gerceklestirilmistir. S6z konusu is kazasi ile ilgili
tutanaklar tutulmus olup, Sosyal Giivenlik Kurumu'na 22.01.2015 tarihinde bildirimi yapilmistir.
Bahse konu kazaya iligkin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan tiim islemler
gergeklestirilmistir.



