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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :19.02.2015 tarih ve 216353 sayili yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Celal ADAN tarafindan verilen
7/60415 esas numaral1 yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN CELAL ADAN’IN 7/60415 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Son ii¢ yil iginde Istanbul ilinde; Arnavutkdy, Avcilar, Basaksehir, Beykoz, Esenler,
Sariyer, Tuzla, Umraniye Sosyal Giivenlik Merkezleri igin kiralanan hizmet binalarin tadilats,
Besiktas Sosyal Giivenlik Merkezi Unkapam hizmet binas1 ve Beyoglu Sosyal Giivenlik
Merkezi Harbiye hizmet binasi onarim insaati, Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii
Findikli hizmet binasi, Sisli Sosyal Giivenlik Merkezi ve Uskiidar Egitim ve Sosyal Tesisi
binasi deprem giiglendirme ve genel onarim ingaat1 ile Istanbul Pendik (Kurtkdy) Arsiv-Depo
bina ingaat1 2014 yilinda tamamlanmugtir.

Oniimiizdeki 5 yil igerisinde yapimi planlanan yatirimlar; Sosyal Giivenlik il
Miidiirliigii ve Besiktas, Kiiglikgekmece, Sile, Catalca Sosyal Giivenlik Merkezleri ile
Rehberlik ve Teftis Baskanligi Istanbul Grup Baskanligi hizmet binalarinin insa edilmesi,
Fatih, Zeytinburnu, Bayrampaga, Silivri, Atagehir, Esenler, Sultangazi Sosyal Giivenlik
Merkezlerinin tadilatinin yapilmasi, Bakirkdy Sosyal Giivenlik Merkezinin yikilarak yeniden
insa edilmesidir.

Istanbul Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinde gorev yapan personel sayist 15.02.2015
tarihi itibariyla 4.080’dir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasma ve artirilmasima, igsizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini
kurmalarina, issizligin azaltilmasina ve ozel politika gerektiren gruplarn iggiicii piyasasina
kazandirilmasina yardimei olmak iizere aktif iggiicti hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim programlari, Toplum Yararina
programlar ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Istanbul ilinde 2014 yilinda diizenlenen 2.340 kurs ve programdan
22.277 kisi yararlanmig, Kurum aracilifi ile de 2014 yilinda 174.324 kisi ise yerlestirilmistir.

Soz konusu kurs ve programlar Kurum ilgili mevzuati gergevesinde isgiicli piyasasi
ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Kurumca yiiriitiilen ve Istanbul ilini kapsayan projeler asagida yer almaktadr.

Kadmlar I¢in Daha Cok ve Daha Iyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is igin
Kadmlarin ~ Giiglendirilmesi  Projesi: Proje ile kadin istthdamimn artirilmasi ve
yayginlastirilmasi i¢in, ulusal 6lgekte kapsayici ve biitiinsel bir politikanin gelistirilmesine
destek olmayi, aktif iggiicli piyasasi programlari ile kadmlar igin insana yakigir is
olanaklarmin saglamayi, toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢aliyma standartlar1 alaninda
farkindalik yaratmay ve Tiirkiye’de kadinlarin giiglendirilmesine destek olmay1 hedeflemekte
olup, 2016 yil1 sonunda tamamlanmas1 ongériilmektedir.

Kadin Isletmelerine Finansman ve Damigmanlik Destegi Projesi: Projenin hedefi,
KOBI’lerin finansal ve finansal olmayan is gelistirme araglarina erigimlerinin
kolaylagtirilmas1 ve boylece isletmelerin siirdiiriilebilir biiylimelerinin desteklenerek
istihdamin artirilmasidir. Gergeklestirilen tanitim ve bilgilendirme caligmalar1 sonrasinda
[stanbul ilinin de dahil oldugu pek ¢ok ilimizde hedef gruptaki isletmeler, proje kapsaminda
sunulan miithendislik ¢dziimleri, pazarlama, stratejik yonetim, bilgi ve iletisim teknolojileri,
uluslararas1 damismanlik gibi alanlardaki teknik danigmanlik hizmetlerinden yararlanmaya
baglamiglardir.

Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu: Hedefi,
hibe projeleri yoluyla genglerin istihdam edilebilirligini ve girisimcilik becerilerini
geligtirerek geng istihdaminin artirilmasidir.

Kurum Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligiinde 2014 yili sonu itibariyla
1.153 personel gorev yapmakta olup, personel sayis1 hizmet ihtiyacim kargilayacak
diizeydedir.



