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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorulanmin Milli Savunma Bakami Saymn Isme
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 03.11.2014
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BahkesirMilletvekili

“1986 yilinda yiirtirliige giren 3269 Sayili uzman Erbas Kanunu ile TSK’da
istihdamlar1 saglanmis olan Uzman Erbaslarin kanunlarindan kaynakli sorunlar1 halen devam
etmektedir.

Uzman erbas olarak gorev yapan askerlerimizin, 6zliikk haklari bakimindan yasamis
olduklar: sikintilar hem kendilerini hem de ailelerini olumsuz olarak etkilemektedir.

Yerel yonetimlerde dahi, s6zlesmeli statii kaldinlmaya ¢alisilirken, en kritik yerlerde
~gdrev  yapmalarina kargin uzman erbaslanmzin sozlesmeli olarak ¢alistirilmalari
disiindiiriictidiir.

Bir yilda 3 aydan daha fazla par¢a parga da istirahat alan Uzman erbaslarimiz
sozlesmeleri feshedilebilmektedir. 30 giin ceza alan veya 90 giin hava degisimi verilen
uzman erbaslarimiz meslekten atilabilmektedir.

Diger kamu kurumlarinda personele taninan EK-GOSTERGE uygulamasi Uzman
Erbaglarimiza verilmemektedir. Bu durum anayasamizin esitlik ilkesine de aykirilik
gostermektedir.

Uzman Erbaslarimiz ve aileleri Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait orduevlerinden ve sosyal
tesislerden tam olarak faydalanamamaktadirlar.

1. Uzman erbaslarimizin ve ailelerin yasamis olduklar sikintilar ne zaman dikkate
alinacak ve 6zliik haklar diizeltilecektir?

2. Uzman erbaslarimiz s6zlesmeli statiiden ne zaman ¢ikarilacaktir?

3. Uzman Erbaslarimiza ek-gosterge uygulamasinin saglanarak kidemlerine paralel
olarak mali haklarinin diizeltilmesi konusunda ¢alismalarimz olacak midir?

4. Uzman erbaslarimiza 3600 Ek gosterge verilmesi konusunda ¢alismalariniz olacak
midir?

5. Uzman erbaslarimizin TSK’ya ait lojman ve sosyal tesislerden tam olarak
faydalandirilmasi konusunda bir talimatiniz olacak midir?
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6. Turk Silahli Kuvvetleri tazminatindan Uzman Erbaglarimizin da faydalandirilmas:
konusunda kanun da bir degisiklige gitmeyi diisiiniiyor musunuz?

7. Saglik sebepleri ile istirahat ve 90 giin hava degisimi alan uzman erbaslarimizin
sozlesmeleri hemen feshedilebilmektedir. Uzman erbaglarimizin sozlesmelerini
hemen fesheden uygulamalarin kaldirilmas: konusunda bir calismaniz olacak
midir?

8. Uzman Erbaslarimizin “resen” zorla emekli edilmelerinin 6niine gegilmesi adina
ne tiir diizenlemeler yapilacaktir?

9. Uzman erbaslarimizin magduriyetlerini ne zaman diizelteceksiniz?

10. Uzman Erbaslarimiz; bir yilda 90 giin hastalanip ta doktor raporu alacak olurlarsa
islerinden atilabilmektedirler. Bu uygulamanin baska bir 6rnegi var mudir? Bu
durumun diizeltilmesi i¢in bir degisiklige gidilecek midir?



