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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk Celik tarafindan

yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.
Erka:é:\QAKm

Manisa Milletvekili

12/7/2013 tarih ve 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 9 uncu maddesiyle 14/7/1965 tarih ve 657 sayih
Devlet Memurlar: Kanununa Gegici 41 inci maddenin eklenmesi suretiyle kamu kurum ve
kuruluglarmin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglarda, aymn
veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh ¢alisanlar ile
yiiksekdgretim kurumlarimin arastirma-geligtirme projelerinde proje stireleriyle sinirli olarak
calisanlar hari¢ olmak iizere 25/6/2013 itibariyle kamu kurum ve kuruluslarinda sOzlesmeli
olarak ¢alisanlar, il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslan ile mahalli idare birliklerinde
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigtincti fikrasi
gergevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla caligmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel
sartlan tagtyanlar, Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 say1l1
Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendi ile gegici 12 nci maddesi cergevesinde
25/6/2013 tarihi itibariyla sozlesmeli personel pozisyonlarinda calismakta olan ve Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiisiinde Istihdam Edilen Personel Yonetmeliginin
37 nci maddesinde belirtilen genel sartlan tagiyanlar memur kadrolarina gecirilmislerdir. 6495
sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ddrdiincii fikrasinin son ciimlesinde 6495 sayili Kanun
uyarinca memur kadrolarina gegen personele “bes yil siireyle baska kamu kurum ve
kuruluslarina nakli yapilamaz” hikmii getirilmistir. S6z konusu nakil yasa§i binlerce kamu
personeli magdur etmektedir.

6495 sayili Kanunla memur kadrolarina gegen personele nakil yasag getirilmesi her
seyden once aile birligini zedelemektedir. Ailenin korunmasi, Anayasa ile taninmis sosyal bir
haktir ve kamu hizmetinin daha verimli yerine getirilmesi bakimindan, kamu gorevlileri igin
daha da 6nem tasimaktadir. Netice itibariyle, es durumu mazeretiyle birlikte becayis ve Oziir
durumlarindan dolay1 nakil yapma yasagi Anayasaya aykir olmakla birlikte pek ¢ok kamu
personelini de magdur etmektedir.

Buna gore;

1) 6495 sayili Kanunla memur Kadrolarina gegen personelin nakil yasagindan
kaynaklanan magduriyetlerinin giderilmesi i¢in yapmig oldugunuz bir ¢aligma var
mdir? S6z konusu magduriyetin giderilmesi i¢in alinan Onlemler ve yapilan
caligmalar nelerdir? ‘



