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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazil olarak cevaplandirnimasini saygilarimla arz ederim. 03/02/2015
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Karayollari Genel Mudiirlugi'nde galisan 8 bin 761 tageron isginin ise girdikleri
tarihten itibaren asil igvereninin Karayollari Genel Mudurligu oldugu ve kadro
veriimesi yonunde 2011 yilinda alinan mahkeme kararn, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nce 2013 yilinda onaylanarak kesinlesmistir. Ancak aradan gegen iki yili
askin sireye ragmen isgilerin kadrolara gegislerinin saglanamadigi, mahkeme
kararlarinin uygulanmadi§ ve gesitli bahanelerle isgilerin oyalanmaya calisildigi iddia
edilmektedir.

“Calisma hayatini dizenlemek ve denetlemek, calisma barigini saglamak,
istihdami arttiracak ve sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, toplum
refahinin artmasina katki saglamak ve yurtdiginda galisan vatandaslanmizin galisma
hayati ile ilgili hak ve menfaatlerini korumak” Misyonunu yiklenen Bakanliginizin
yargl karar ile kazanilan haklarinin veriimemesi hakkinda disiince ve
uygulamalarinizi anlagiimasi amaciyla; :

1. Karayollari Genel Mudirligu bunyesinde galisan ve kadroya gegisleri yoninde
kesinlesmis yargl karari bulunan taseron iscilerden kaginin kadroya gegisi
saglanmistir? Yargi kararinin uygulanmama nedeni nedir? Ne zaman
uygulanmasi dusinulmektedir?

2. Yargi kararini uygulanmamasi nedeniyle acilacak maddi ve manevi tazminat
davalarinin sorumlulari kimler olacaktir?

3. Binlerce calisani ve onlarin ailelerini yillardir beklentiye sokan ve gerek is
performansini gerekse aile hayatini olumsuz etkileyen durum hakkinda ne
yapmayi diisiiniyorsunuz?



