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Asagida yer alan sorulanmin Milli Egitim Bakami Saym Nabi

yazili olarak cevaplandiriimasim arz ederim. 13.10.2014
Ahmet Duran BULUT
Balikesir Milletvekili

Egitim kurumu miidiirlerinin degerlendirilmesi siirecinde yasanan haksiz, hukuksuz,
akil ve mantik disi uygulamalara Ankara’nin Kazan flgesinde iki yeni érnek daha eklendigi
iddialar1 bulunmaktadir.

Sahin Ortaokulu Miidiirii Servet TASDEMIR, ¢ok sayida aylikla ddiillendirme, takdir
ve tesekkiir belgesine, hizmet ii egitim kurs ve seminerlerine katilim sertifikalarina, uzman
ogretmenlik unvania sahip iken, il egitim denetmenlerince yapilan teftislerde 2013 yilinda 99
puan alan, okuluna 2013-2014 egitim-6gretim yilinda TKY (Toplam Kalite Y&netimi) Kalite
Belgesi kazandiran basarili bir okul miidiirii olmasina karsilik, basarisiz sayilmast i¢in higbir
somut kriter bulunmamasina karsin degerlendirme formunda 71 puan verilerek miidirlik
gdrevinin sona erdirildigi ifade edilmektedir. '

Hamdi Eris Ortaokulu Miidiirii Abdiilkadir OZTURK de aym sekilde uzman 6gretmen
sertifikasina sahip, ¢ok sayida aylikla odiillendirme, takdir ve tesekkiir belgesi bulunan,
katildigi hizmet igi egitim kurs ve seminerlerini basariyla tamamlayan, il egitim
denetmenlerince yapilan teftislerde 90’in iizerinde puanlar alarak basarili olan bir okul
miidiirii iken yonetici degerlendirme formunda 64,75 puan verilerek gorevine son verildigi
belirtilmektedir. Bu okul miidiirlerimize degerlendirme puanlan verildikten ve
yoneticilik gorevleri sonlandirildiktan sonra 11. 09.2014 tarihinde Kazan Kaymakami
Veysel BEYRU tarafindan 657 sayih Devlet Memurlarni Kanunu’nun 122. Maddesi
uyarmnca Basar1 Belgesi verilerek odiillendirilmistir. Bu 6rneklerden anlasﬂacaox lizere
Milli Egitim Bakanli tarafindan yapilan ydnetici degerlendirmelerinde objektiflikten uzak
ve sagliksiz uygulamalar goriilmektedir.

1. Bakanlik ne zaman objektif degerlendirmelere imza atacaktir?

2. Basanli okul miidiirlerimize Hiikiimetin uygulamalarina karsit oldugu veya farkh
sendikalara iiye olmalari sebebiyle mi yapilan degerlendirmelerde disiik puan
verilerek gorevlerine son verilmistir?

3. Gorevi diisik puan almasi sebebiyle sona erdirilen okul mudiiri Abdiilkadir
OZTURK e 11.09.2014 tarihinde Kazan Kaymakami Veysel BEYRU tarafindan
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 122. Maddesi uyarinca Basart Belgesi
verildigi dogru mudur? Dogruysa gdrevi sona erdirilen okul midiriimiize
Kaymakam basari belgesini nasil vermistir?

4. Bu durum kurumlar arasinda koordinasyon eksikligini de gdzler Oniine
sermektedir. Bu durumun diizeltilmesi adina ne tiir galigmalar yapacaksiniz?



