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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/59813 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 152’nci maddesinde memurlara ddenecek
zam ve tazminatlar ile bunlarin iist sinirlar belirlenmistir. Ayrica, mezkur hitkme istinaden,
10.01.2015 tarihli ve 29232 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirltige giren 2015/7177
say1l1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3’iincti maddesi ile; 17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan "Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karar" ve eki cetvellerin 2015 yilinda da uygulanmaya devam edilmesi
kararlagtirilmigtir.

Mezkur Karar’in 3’lincii maddesinde, "(1) a) ... II sayili Cetvelin (A), (B) ve (D)
boliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde;

1) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde yer alan
kadro unvanlari,

2) Kamu iktisadi tegebbiislerinin 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere
gore tespit olunan kadro unvanlari,

3) (1) ve (2) numarali alt bentler diginda kalan gesitli mevzuat hiikiimlerine gore
verilmis unvanli ve unvansiz kadrolarda, kadro veya gorev unvanlari,

b) ... Il sayili Cetvelin (C), (E) ve (F) bélimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin
ddenmesinde, anilan boliimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak {izere,
personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve kariyeri,
esas alinir."
hiikkmii yer almaktadir.

Genel idare hizmetleri siifina dahil kadrolarda bulunanlara yukarida belirtilen
mevzuat ¢ergevesinde 6zel hizmet tazminati §denmektedir.

Ayrica, genel idare hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlara, 657 sayili1 Devlet
Memurlart Kanununun 211’inci maddesi ile 09.10.1991 tarihli ve 21016 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmelifi gergevesinde
giyim yardimi yapilmaktadir.

Diger taraftan, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlar1 her bir kamu
kurumu tarafindan kendi yonetmelik hiikiimlerine ve hizmet ihtiyaglarina gore yapilmaktadir.

Memuriyetten 6nce ¢aligilan siireler emeklilife esas yapilan islemlerde
degerlendirilmekte olup, bu hususu diizenleyen 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununun Ek
18’inci maddesi;

“Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gorevlerde bulunduktan sonra istirak¢i olanlarin,
emeklilik keseneklerine, personel kanunlari geregince kazanilmis hak olarak aldiklar1 derece
ve kademe ayliklar {izerine, sigorta primi ddemek suretiyle gegirdikleri siirelerin, her yil1 bir
kademe ilerlemesine ve tahsil durumlarina gore her 2, 3, 4 veya 5 yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde eklenerek bulunacak derece ve kademe aylig1 esas alinur.

Bunlarin personel kanunlarina gore kazanilmig hak olarak aldiklar1 kademelerin
ilerletildigi veya derecelerin yiikseltildigi stirece, emeklilik kesenegine esas kademeleri-
ilerletilir ve dereceleri yiikseltilir.

Ancak, bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin ytikseltilebilmesi igin,
tahsil durumlar itibariyle personel kanunlari hitkiimlerine gore, en son yiikselebilecekleri
dereceleri gegmemeleri ve bir derecede en az gegirilmesi gereken yil sayist kadar kademeden
emeklilik kesenegi 6demis olmalar: sarttir.

Su kadar ki, 18’inci yasin ikmalinden 6nce veya istirak¢i olduklar1 tarihteki tahsil
derecelerinden daha asag: bir tahsil derecesinde sigorta primi 6demek suretiyle gegirdikleri
stireler dikkate alinmaz.



Sigorta primi 6demek suretiyle gegen siirelerin, personel kanunlari hiikiimlerine gore,
memuriyette gecmis sayilmak suretiyle, kazanilmig hak derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilen kisimlari, bu madde uyarinca, emeklilik kesenegine esas ayligin tespitinde
ayrica nazara alinmaz."
hiikm{iinii amirdir.

Bu hiikiim ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi gérevlerde bulunduktan
sonra istirak¢i olanlarin (memuriyete gegenlerin) emeklilik keseneklerine personel kanunlari
geregince kazanilmis hak olarak aldiklar1 derece ve kademe ayliklar: iizerine s6z konusu
sigorta primi ddemek suretiyle gegirdikleri siirelerin ilavesi suretiyle bulunacak derece ve
kademelerin esas tutulacagi belirlenmistir.

Diger taraftan kamu kuruluglarinda sigortali olarak gérev yapmakta iken;

a) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun Ek Gegici 2’nci maddesi uyarinca;
01.03.1970- 01.03.1975 tarihleri arasinda memuriyette bulunmalar1 sebebiyle 01.03.1975
tarihinde intibaki yapilanlarin, bu tarihten 6nceki resmi sektorde gegen hizmetlerinin tamamu,

b) 657 sayili Kanuna 26.06.1984 tarih ve 241 sayili KHK'in 15°nci maddesiyle
eklenen Ek Gegici 58’nci madde uyarinca; 01.03.1975-01.03.1982 tarihleri arasinda
is¢ilikten memurluga gegenlerin, ara versin veya vermesin kamu sektoriinde isgilikte gegen
stireleri ile memuriyette gegen hizmetlerinin tamami kadro sarti aranmaksizin,

¢) 2595 sayil1 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 1765 Sayili Universite Personel
Kanunu Ile 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi,
Bazi Maddelerinin Kaldirilmas: Hakkinda Kanunun Gegici 9’uncu maddesine gore;
01.03.1982 tarihinde 657 sayili Kanuna dahil kurumlarda is¢i statiisii ile g¢alisanlarla
sozlesmeli calisan personelden 01.03.1982 tarihinden itibaren 6 ay iginde (31.08.1982
tarihine kadar) memuriyete gegmis olanlarin,

d) Yine 657 sayil1 Kanunun Ek Gegici 58’nci maddesi uyarinca 241 sayili KHK ’nin
yayimlandigr 29.06.1984 tarihinde bu Kanuna tabi kurumlarda iggi statiisiinde galisan
personel ile sozlesmeli c¢alisan personelden 01.07.1984-31.12.1984 tarihleri arasinda,
memuriyete ge¢mis olanlarin kamu kuruluslarinda gegen hizmetlerinin 01.07.1984 tarihi
itibariyla,

e) Emekli Sandig1 miilga Yonetim Kurulunun 04.06.1998 tarih ve 683 sayili karari
uyarinca 233 ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameler kapsaminda s6zlesmeli sigortali
olarak galismakta iken 5434 sayili Kanunun Gegici 191’inci maddesi ve 399 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 12°nci ve Gegici 1’inci maddeleri ve sozlesmeli sigortali olarak
calismakta iken Ozel kanunlardaki hiikiimler geregince Sandikla ilgilendirilenlerin, bu
kurumlarda s6zlesmeli sigortal1 olarak gegirdikleri siireler,

657 sayil1 Kanunun 36’nc1 maddesinin (C) bendinde devlet memurlarinin, memurluga
girmeden Once resmi veya Ozel sektorde, yurt iginde veya yurt diginda meslekleri ile ilgili
gorevlerde sigortali veya serbest olarak gérev yapanlarin s6z konusu stirelerinin bir boliimii,
“Kazanilmig Hak Aylig1" intibakinda degerlendirilmektedir.

Ote yandan, kisilerin farkli sigorta kollarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi
ve emeklilik islemlerinin farkli statiideki sigorta kollar1 hizmetlerinin tiimii {izerinden
yapilmasina yonelik olarak g¢ikarilmis olan 24.05.1983 tarihli 2829 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun, memuriyetten
Once diger sigorta kollarinda gegen stirelerin emeklilikte degerlendirilmesini saglamaktadir.



