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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularin Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik tarafindan yazili olarak
cevaplandiriimasini arz ederim.
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Siileyman Celebi

istanbul Milletvekili

Taseronlagmanin yayginlastigl ve emekgilerin uzun galisma saatleri icinde, glivencesiz ve geleceksiz
calistirldigl, emekgilerin kazanilmig haklarina yonelik saldinlarin arttigi kogullarda
sendikasizlastirmaya dayali politikalar ile iggi cinayetleri artarak devam etmektedir. Mevsimlik
iscilerden, fabrikalara, madenlerden, ingaat ve tagimacilik sektdriine kadar her alanda yiizlerce isci is
kazalarinda yagamini yitirmistir.

is Saglig1 ve Giivenligi yasast “is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamuna iliskin” 155 sayili ILO
sozlesmesi ve “is Saghg Hizmetlerine iliskin” 161 sayih ILO sozlesmesi ile uyumlu degildir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik Bursa’da yapilan bir toplantida is gtvenligi
konusunda, issizlik konusunda gesitli agtklamalarda bulunmustur. Sayin Celik yaptigi agiklamalarda
“Tiirkiye’de 680 bin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli kapsaminda is yeri bulundugunu ve bu is yerlerinden 470
bin tanesinde is giivenligi uzmaninin olmadigini” sdylemistir. 470 bin tehlikeli isyerinde is giivenligi
uzmaninin bulunmadig bilgisi iizerine i Saghgi ve Giivenligi Yasaninin (ISG) 2014 vizyonuna ve AB
normlarina uygun bir yasa oldugunu anlatmistir. Meslek 6rgitlerinin, Sendikalarin ve muhalefet
partilerinin onlarca agiklamasina ve durdurulamayan is¢i 6llimlerine kargin yasanin AB normlarina
uyguniugundan bahsetmek abesle istigaldir.

Bu nedenle;

1- Tirkiye'de is saghg ve guvenligi uzmani sayisi kagtir? Turkiye’de kag tane ISG uzmanina
ihtiyag vardir?

2- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik’in Bursa toplantisinda yaptig agiklamada
470 bin is yerinde uzman olmadigini sGylemistir. Bu is yerleri hangileridir? Bu is yerlerinde bu
giine kadar herhangi bir is kazasi olmug mudur? Uzman bulundurmayan isletmeler hakkinda
simdiye kadar baglatilmis yasal bir islem var midir?

3- iSG uzmani bulundurmayan isletmeler hakkinda hangi 6nlemleri almayi diisiinliyorsunuz?

4- Sayin Celik agiklamasinda iSG yasinin AB normlarina uygun oldugunu sdylemistir. AB
normlarina uygun goriilen yasa neden iLO s6zlesmelerine uygun degildir?

5- 1LO’nun maden ocaklarinda is saghgi ve giivenligini diizenleyen 176, ingaat is koluyla ilgili 167
ve Is Saghgi ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesiyle ilgili 187 sayili sézlegmelerini
imzalamayi disiiniiyor musunuz?
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ISG yasaninin 72014 vizyonuna” uygun olmasi ne anlama gelmektedir? 2014 vizyonu yuzlerce
is¢inin ig cinayetlerine kurban gittigi vizyon mudur? Bu vizyon icinde artan isci 6liimlerini nasil

acikliyorsunuz?

Sayin Celik, ISG yasasinin AB normlarina uygun, modern bir yasa oldugunu dile getirmistir,
modernlik 6l¢utl nedir? Sadece 2014 yilin ilk 10 ayinda 1600 isginin yasamini yitirmesi bu
modernlikle nasil iliskilendirilebilir?

Her gecen giin artan ve dnlenemeyen is kazalar ve is¢i 6liimleri tilkemizdeki is giivenligi
sisteminin dogru islemedigi gercegini gostermektedir. Ulusal is Sagligi ve Givenligi konseyi
gatist altinda, 6zerk ve demokratik bir isleyige sahip, isci ve isveren ve ilgili meslek odalarinin
yer aldigl yeni bir yapinin olugturulmasini diisiiniiyor musunuz?



