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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN DURMUSALI TORLAK’IN 7/54740 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2014 Eyliil ay1 itibariyla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas
Kanununun 4-1/a maddesi kapsaminda Tiirkiye genelinde tekstil tirlinleri, giyim esyalari, deri
ve ilgili {iriinlerin imalatinda g¢alisan Turk vatandasi sayist 399.867 kisi, yabanci iilke
vatandas1 sayis1 ise 883 kisi olup, toplamda bu sektérde ¢alisan kisi sayis1 400.750"dir.

Tiirkiye genelinde tekstil triinleri, giyim esyalar, deri ve ilgili {irlinlerin imalatinda
calisan Suriyeli sigortali sayist ise 32 Kkisidir. Bu kisiler arasinda miilteci ayrimi
bulunmamaktadir.

6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununda diizenlenen gegici korunan
yabancilarin hak ve yiikiimliliikleri yuriirliige girmesi 13.10.2014 tarihinde Bakanlar
- Kurulunca kararlagtirilan Gegici Koruma Yonetmeligi ile diizenlenmistir. 6458 sayili Kanuna
ve Yonetmelige gore, ge¢ici koruma statisi sahibi yabancilarin ¢aligma haklar
bulunmaktadir.

4817 sayh Kanunun denetleme yetkisi baglikli 20°nci maddesinde Kanunun kapsamina
giren yabancilarin ve igverenlerin bu Kanundan dogan yiikiimliiliikklerini yerine getirip
getirmediklerinin Bakanh@gimiz is miifettigleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu miifettisleri
tarafindan denetlenecegi hiikiimlerine amirdir.

4817 sayih Kanunun cezai hiikiimler baghkli 21’inci maddesi bildirim
yiikiimliiliigiiniin siiresi igerisinde yerine getirmeyen bagimsiz galisan yabanci ile yabanci
cahistiran igverene, ayrica ¢aligma izni olmaksizin bagimli ¢aligan yabanciya ve ¢alisma izni
bulunmayan yabanciy1 ¢aligtiran igveren veya isveren vekillerine her bir yabanci i¢in
verilecek ceza miktarlarini diizenlemektedir.

Bakanligimiz tarafindan 4817 sayili Kanun ¢er¢evesinde yapilan denetimler, iilke ayirt
etmeksizin tiim yabanci ¢alisan ve galistiranlara yoneliktir.

4817 sayili Kanun muvacehesinde, bagimli veya bagimsiz olarak ¢alisan yabancilar ile
yabanci ¢alistiran isveren ve isveren vekillerine yonelik olarak Istanbul ilinde tekstil ve hazir
giyim sektoriinde 2011-2014 yillar1 arasinda Bakanligimiz is miifettisleri tarafindan yapilan
denetimler ve bu denetimler sonucunda uygulanmasi istenilen idari para cezalar1 asagidaki
tablolarda belirtilmektedir.

Bagiml ¢aligan yabanci iggilerle ilgili olarak;

Calisma Izni Olmadan Calisan Is¢i Sayisi Ceza Miktar1 Toplami (TL)
2011 6 3.969,00
2012 37 24.566,00
2013 8 5.369,00
2014 16 11.592,00

Yabanci ¢aligtiran igveren veya igveren vekilleri ile ilgili olarak;

Calisma Izni Yikuimliiliiklerine Aykir Calisan Isyeri Sayist Ceza Miktart Toplami (TL)
2011 5 160.238,00
2012 18 252.522,00
2013 5 181.134,00
2014 9 137.634,00

Bagimsiz ¢alisan yabancilarla ilgili olarak;

Calisma Izni Yikiimliiliklerine Aykirn Olarak Bagimsiz Caligan Ceza Miktari Toplami (TL)
2011 1 51.765,00
2012 1 2.465,00
2013 20 14.234,00
2014 2 1.462,00




2014 yili Ocak-Ekim déneminde tekstil ve hazir giyim sektdriinde Tirkiye genelinde
1.041 kurs ve program agilmig ve bu programlardan 12.359 kisi faydalanmistir. Bu
programlarin 44°i Istanbul ilinde gergeklestirilmis ve bu kurs ve programlardan 522 kisi
faydalanmistir.

Kalkinma planlart ve yilhk programlarda ongoriilen hedefler dogrultusunda
tasarruflarin  katma degeri yiiksek yatirimlara yonlendirilmesine, iiretim ve istihdamin
artirlmasina, uluslararas1 rekabet giiclinii artiracak ve arastirma-gelistirme igerigi yliksek
bolgesel ve biyiik dlgekli yatirmlar ile stratejik yatirimlarin 6zendirilmesine, uluslararasi
dogrudan yatinmlarim artirilmasina, bélgesel geligmiglik farkhiliklarimin  azaltilmasina,
kiimelenme ve ¢evre korumaya yonelik yatirimlar ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik olarak 2009 yilinda uygulanmaya baslanan yeni tegvik sistemi,
2012/3305 sayih Yatirimlarda Devlet Yardimlart Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karart ile daha
kapsamli hale getirilmigtir.

Yeni tesvik sistemi; genel, bolgesel, biiyiik 6lgekli ve stratejik yatirimlarin tegviki
uygulamalarindan olugmakta olup, bu sistemde iller, sosyo-ekonomik gelismislik seviyeler
dikkate alinarak alt1 bolgeye ayrilmistir.

Bu kapsamda yapilan yatiimlar, yatinmlarin niteligi ve yapildigi bolge dikkate
alinarak belirlenmis olan katma deger vergisi (KDV) istisnasindan, glimriik vergisi
muafiyetinden, vergi indiriminden, gelir vergisi stopaji desteginden, sigorta primi ig¢i/isveren
hissesi desteginden, yatirim yeri tahsisi ve faiz desteginden faydalanabilmededir.

Prim oranlarinin diisiiriilmesi, isverenlerin is¢i maliyetlerinin azaltilmasi, kayit digi
~ istthdamin kayit altina alinabilmesi ve istthdamin artirilmasina yonelik yiiriitilen ¢aligmalar
cercevesinde, 5510 sayili Kanunda dort, 4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanununda tig, 4857
sayill Is Kanununda bir, 5746 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkindaki Kanunda bir ve 5225 sayili Kiiltiir Yatirimlar: ve Girigimlerini Tegvik Kanununda
bir olmak iizere toplam on farkli sigorta primi tesvik, destek ve indirimine iligkin
diizenlemeler yer almakta olup, bahse konu sigorta primi tesviklerine iliskin diizenlemelerde
sektorel bazda herhangi bir ayrim s6z konusu degildir.

Bilindigi tizere, genel olarak sigorta primi igveren hissesinin 5 puanlik kismina isabet
eden tutar Hazinece karsilanmakta olup, buna ilaveten sosyo-ekonomik gelismislik endeksi
dikkate alinarak belirlenmis olan 52 ilde on ve iizerinde sigortal ¢alistiran igyerlerinde ilave
olarak 6 puan daha igveren prim tegviki saglanmistir. Buna ilaveten, gen¢ ve kadin istihdami
ile mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesi amaciyla 01.03.2011-31.12.2015 tarihleri
arasinda ise alinmis olan belli nitelikleri haiz ig¢ilerin sigorta primi igveren hissesisin
tamaminin belirli siirelerle igsizlik sigorta fonundan kargilanmasina olanak saglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32’nci maddesinde diizenlenmis olan ve 2008
yilinda yiiriirliige giren asgari gegim indirimi uygulamasi sonucunda, asgari ticret ile baglanti
kurularak miikellefin kendisi, ¢aligmayan esi ile bakmakla yiikiimli oldugu g¢ocuklart igin
standart bir indirim getirilmistir.

Bu hususlarin yani sira, sosyal devlet ilkesi geregince, gelir dagilimin iyilestirmeye ve
vergi yiikiiniin daha adil dagilmini saglamaya yonelik olarak biitge imkénlari gergevesinde
¢alismalara devam edilmektedir.



