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35305  T{RKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin ismet YILMAZ tarafindan
yazil olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 10/02/2015

Dr. Cefal DINGER
illetvekili
3269 sayill Uzman Erbas Kanunu kapsaminda Turk Silahli Kuvvetlerde istihdam

edilen uzman erbaslarin yasadig: sikintilarla hakkindaki sorularin cevabi verilmeyen
veya yetersiz kalanlaryla ilgili olmak tzere;,

1. Kamuda soézlesmeli personellerin kadroya geciriimesiyle ilgili ¢calismalarda
uzman erbaslarla ilgili bir dizenleme yapilacakmidir? Yapilmayacaksa bunun
nedeni nedir? En azindan soézlesme surelerinin uzatiimasi ve personelin
gelecek kaygisi tasimadan gérev yapabilmeleri i¢in yuritilen bir calisma
varmidir?

2. Yasada yer alan 2200’G gegmemek lzere hilkkmiine ragmen, uzman erbasglarn
halen 2200’GUn 2/3'0 Uzerinden ek gosterge aldiklari ve bunun da 1467
rakamini gegmedigi dogrumudur? Ek gésterge rakami 2200 olarak maas alan
uzman erbas varmidir? En fazla 3. Dereceye kadar yukselmelerine izin
verilen uzman erbasglarin mevcut durumda 2200 ek gosterge lzerinden maas
almasi mimkin degilken, Kanun metninde kastedilen 2200 neyi ifade
etmektedir? Bu konuda bir dizenleme yapacakmisiniz?

3. TSK Tazminati olarak da bilinen yan édemelerin diger personelde oldugu gibi,
uzman erbaglarin da kidemine gére farklilastiriimasi konusunda birgaligimaniz

e

varmidir? IR

4. Uzman erbaslarin vefati sonrasinda anne ve babalarina baglanan maasin
dustk olmasinin sebebi nedir? Subay ve astsubaylarla beraber golf‘;zor
sartlarda canini tehlikeye atarak miicadele eden meslek mensuplarina yapjlan
bu ayirimi sonlandiracak bir galismaniz varmidir? R B
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